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_ Oficio SA/DG/845/2026
San Pedro Garza Gar0|a N.L.,a25de febrero de 2026_

C. Rafael Serna Sanchez ' o R
‘Secretario de Finanzas y Tesorerla ' ' :
Presente.

Con fundamento en lo dispuesto por el articulo 12 fraccién XI del Regiamento
Interior de la Secretaria del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia,
Nuevo Leén, me permito informarle que, en la Segunda Sesion Ordinaria, ceiebrada f
en fecha 24 de febrero de 2026, el Republicano Ayuntamiento aprobé lo siguiente:

“Dictamen Namero CHPH 024-2027101o-zoze/anera" o
Modificacién al Presupueste de Egresos. votos a favor, 1 encontray 3| - "
‘abstenciones. '

Dictamen Numero CHPM 2024-2027/011- | Aprobado por unanlmldad con
2026/Convenio. ‘ L 14 votos.

N

#nocimiento lo anterior, para los efectos y tramites legales a que haya
- lugar, gin mas por gl momento le envio un cordial saludo.

Director e Gobierno

LIBERTAD 131 CENTRQ TEL
SPGG / NL 81 8400 4400°
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- * . Oficio SAIO71/2026
San Pedro Garza Garefa, N.L., a 02 de marzo de 2026

- C.Responsable del Periédico Oficial del Estado de Nuevo Leén

Presente. - .

Por instrucciones del Presidente Municipal Sustituto, Lic. Mauri¢io Farah Giacoman,
y con fundamento en los articulos 24 fraccién | y 26 inciso b) fraccion' XX del Reglamento

2024 -- 2027

QOrganico de la Administracién Publica Municipal de San Pedro Garza Garcta, Nuevo Ledn, '

y el diverso 10 fraccién VI de Ia Ley del Periddico Oficial del Estado ‘:de Nuevo lLedn, me
permito solicitarle la publicacién del dictamen aprobado en la Segunda Sesion Ordinaria

- del Republicano Ayuntamiento, celebrada el 24 de febrero de 2026.

Dictamen:

- : R . : * \
1. Dictamen nimero CHPM 2024-2027/010-2026/Primera Modificacién al
Presupuesto de Egresos o ‘

Para lo cual se anexa al presente:

1. Documento electrénico en los formatos Word y PDF, de la publicacion solicitada.
2. Original de la constancia firmatia por el C. Presidente Municipal Sustituto, Lic.
Mauricio Farah Giacoman, y la C. Secretaria del Republicano Ayuntamiento, Lic.

Patricia Mercedes Zorrilla Alcala, referente al dictamen descrito en el presente -

oficio.

Copia certificada de los acuerdos relacionados con el dictamen referido.
Constancia expedida por la Secretaria del Republicano. Ayuntamiento, Lic.
Patricia Mercedes Zorrilla Alcald, que contiene extracto del acta de la sesién en
donde se aprobaron los documentos antes descritos. . " ’

&0

Lo anterior, a fin de que surta los efectos legales correspondientes.

~Sin otro asurtc de momento, & reitero las .seguridades de mi consideracion y
respeto. : ‘ : ‘ :

| [ NLWs GOBIERN DEL EsTADD |
Atentamente. : DE NUEVO LEON
| 04 MAR
, yyy . e ’ - 4
Lic. Patricia Mer/cec}gs%orrilla Alcala W 7
/Secretaria del Republicano Ayuntamiento L-QOCUMENT,O

.

81

‘ TEL
2400 4400
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DICTAMEN NUMERO CHPM 2024-2027/010-2026/Primera Madificacién al Presupuesto de Egresos

AL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO .
DE SAN PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON
PRESENTE.

A los suscritos integrantes de la Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal del
Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, mediante oficio nimero SFYT-
108972026 de fecha 17-diecisiete de febrero de 2026-dos mil veintiséis, rubricado por el C.P. Rafael
Serna-Sdanchez, Secretario de Finanzas y Tesoreria, nos fueron turnados para su estudio, andlisis,

deliberacién,-diseusién-y-dictamen, -documentos-relatives al-Proyecto de Primera Modificacién al - - —
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 20246-dos mit veintiséis; en virtud de lo anterior,
ponemos a consideracién de ese Organo Colegiado la aprobacion del presente dictamen, bajo

los siguientes antecedentes y consideraciones de orden legal:

ANTECEDENTES

PRIMERO. En lo Segunda Sesidn Ordinaria del mes de noviembre de 2025dos mil
veinticinco, celebrada el 25-veinticinco de noviembre de 2025dos mil veinticinco, este Republicano
Ayuntamiento aprobd el Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil
veintiséis por un. monto de $4,952,023,798.00 (Cuatro mil. novecientos cincuenta y das millones
veintitrés mil setecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), mismo que fue publicado mediante el
Decreto Nimere 176 en el Periédico Oficial del Estado del 29:veintinueve de enero de 2026—dos mil.
veintiséis.

SEGUNDO. En la Segunda Sesion Ordinaria del mes de Diciembre de 2025-dos mil
veinticinco, celebrada el 16-dieciséis de diciembre de 2025-dos mil veinticinco, este Republicano
Ayuntamiento aprobé el Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis por
un monto de $6,137,023,798.00 (Seis mil ciento treinta y siete millones. veintitrés mil setecientos

' noventa y ocho pesos 00/100 M.N.}, que incluia el monto. del Presupuesto de Ingresos para el 2026~
dos mil veintiséis de $4,952,023,798.00 (Cuatro mil novecientos cincuenta y dos millones veintitrés
mil setecientos noventa y ocho pesos 00/100 M.N.), asi como la estimacién de saldos finales del
ejercicio 2025-dos mil veinticinco por un monto de $1,185,000,000.00 (Mil ciento ochenta y cinco
millones de pesos 00/100 M.N.). ‘ '

celebrada el 27-veintisiete de enero de 2026-dos mil veintiséis, se presentd el Informe de Avance
correspondiente al Cuarto Trimestre de 2025dos mil veinticinco, en el que se mostraba la
disponibilidad final .al cierre del ejercicio 2025-dos mil veinticinco que ascendia a $1,449,900,099.00
(Un mit cuatrocientes cuarenta y nueve millones novecientos mil noventa y nueve pesos 00/100
M.N.}), muy superiores a los saldos estimados en el Presupuesto de Egresos original de-ese ejercicio,
y dentro de los cuales se encontraban $16,484,448.26 (Dieciséis. millones cuatrocientos achenta y
cuatro mil cuatrocientos cuarenta y ocho pesos 26/100° M.N.) derivados de las aportaciones
realizadas por particulares para llevar a cabo la remodelacién del Parque Rufino Tamayo, asi
como los rendimientos bancarios de los mismos al cierre del ejercicio 2025-dos mil veinticinco.

e SAN PEDRO e
. GARZA GARCIA *

=

TERCERO. En la Segunda Sesién Ordinaria del mes de enero de 2026-dos mil veintiséis, ),\



CUARTO. En &l Peridgdico. Oficial del Estado del dig 304reinta de enero de 2026-dos mil
veintiséis, se publicaron los montos.a distribuir por Participaciones Federales durante 2026-dos mil
veintiséis -entre. los Municipios del Estado de Nueve Ledn, siendo que-al. municipio de San Pedro
Garza Garcia le correspondercn $1,996,767,009.00 (Un mil novecientos ‘noventa y seis millones
sétecientos sesenta y siete mil' nueve pesos 00/100 M.N.), -que comparados contra. los
$1,899,470,191.93 (Un mil ochocientos noventa y nueve millones cuatrocientos: setenta | mil ciento
noventa y un’ pesos 93/100 M. N.), resulta &n. un ingreso. estimado. adiciondl de $97,296,817.07
(Noventa y siete fillones doscientos noventd y seis mil ochaciéntos diecisiete pesos: 077100 M.N)),
segun se muestra en la. siguiente tablc

2024—2027

Fendo General 1,346,794,439.16. 1,485;675,074:00.
Fando.| chento Munl:ipat . . )
,947,753. -268,899;9 13,952,157.48 55
(70 30%) 254,847,753.52 899,911 00 2, %)
IEPs ' 43,525,898.57 43,896,555.00: I7D656:43. Q9%
Fondo Hsaliiaﬁ&n -86,321,356.32 73,970,70700 - 12,350,649,32 -14.5%
ISAN {thduye Fondo o 4 et SR i
Eompensatorio) 62,733,291:33 | 51,961,993.00. - 1077230833 -17.3%),
|EPS Gasoling ¢ Didsel 16,360,179:76 20,036,554.00' 3,675,414.20 22.5%
ISR Blenes Inmuebles 49,787,273.27 52;322;285.00 3,535,011.73 7:2%
1,699,470,191:93 1.596,767,003.00 57,296,87.07 51%

QUINTO. De acuerdo: a lo mencionado: en
quedorlo de la siguiente manéra:

SEXTO. Para |d elaboracién del Proyecto.Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos
pora el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se tomaron como- base. los siguientes elemenitos:

LIBERTAD 101,
"CENTRO
SPGG./ NL

los Antecedentes ‘anteriores;. la disponibilidad

TS
e
R

brove ientes del b Y

P 8r

§ 2,431,192,552.00°

Poi Ingreios Propics $ 2.432,292,562.00 B
Par Portidpadones Federles 1,899,470,190.93 | 2.996,767.009.00. 197,296,817.07-
ParAgortadonesFederales 153,079,120.59 ,153,079/121:59 )
Por. Paricipacionds y Aportadones E: ah,28L90248 || <ake;2B1,902.48. .

$Gb Total Presupuesto de ingresos ‘4952013 798.00:  5,099,320,615.07" 97,296,817.07
Por Saldos iniclales 1,185,000,000:00 |  1,449,900,095.00 | Z84,500,09%.00°

Ditoibilidad e Rbiriod.

| s svinonrmod

S 6im0TIe% |5 Imisemen | |

Los indicadores econdiiiicos de: México (Producto Intefno Bruto (PIB), Inflacién,, Tipe de Cambio.
y Tasas de Interés)-que estimd la Secretaria de Hadiehdd y Crédito. Piblico: para. 2026-dds mil

veintisgis.

El Plan Mumcnpol de Desarrollo 2024—2027 asi' como los. ‘distintos Programas Presupuestules

establecidos; ;para el seguimiento de sus metas y-objetivos.

La estructura: orgénica del Gobierno Municipal para ef afie:2026'dos: il véintisgis,

SAN PEDRO

i

TEL

81.8400:4435 Y36
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Lo éstoblecido en los diferentes Leyes, Reglamentos y demds normativa aplicable a los

Presupuestos de Egresos de Gobiernos Locales.

SEPTIMO. La Secretaria de Finanzas y Tesoreria, en coordingcidn con la Secretaria de
Administracion e Inteligencia Artificial 'y con la Direccién de Gobierno para Resultados, llevé a cabo
el desarrollo de los trabajos que le permitieron a cada Dependencia Municipal plasmar sus
necesidades operativas y proyectos estratégicos en archivos previamente generados para ello, a
través de los cuales se pudieron cuantificar por dependencia y por capitulo de-gasto cada uno de
los rubros del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024-dos mil veintiséis, sobresaliendo un enfoque
de Inversion en materia de Obra Publico, particularmente en Obras para mejorar la vialidad en el
Municipio, las cuales quedarén plasmadas en el Programa Anual de Obra Publica 2026-dos mil
veintiséis, que para tal efecto, autorice este Republicano Ayuntamiento, sin embargo, por cuestiones
———de"disponibiiidad presupuestaria, diversos proyectos-se tuvieron que ajustar, porlo cual se estarian
considerando dentro del presente proyecto, de acuerdo a lc siguiente:

Refrendo y Ampliacion de las transferencias al Orgarismo San Pedro Parques por las

obras. de remodelacién del Parque Rufino Tamayo por un monto de $3’2_,918,993.94

(Treinta y dos millenes novecientos dieciocho mil novecientos noventa y tres pesos.

94/100 M.N.).

Refrendo y- Ampliacidn de la Secretaria de Desarrollo Social y Calidad de Vida,

particularmente por la cobertura de consultorios de la Direccion de-Salud por un monto

de $17,507,000.00 (Diecisiete millones quinientos siete mil pesos 00/100: M.N).

Refrendo y Ampliacién de la Secretoria de Seguridad Piblica en” materia de
Arrendamiento de Unidades, Servidores de Respaldo y Plataformas de Seguridad por

un monto de $178,935,238.12 (Ciento setenta y ocho millones novecientos treinta y:

cinco mil doscientos treinta y ocho pesos 127100 M.N.).

Ademas de lo anterior, existen movimientos presupuestales entre cuentas de las

dependencias que reftejan el quehocer diarioc de cada una de ellas, sin que. estos
movimientos afecten el monto previamente autorizado.

OCTAVO. En resumen, el Proyecto de Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos para
el Ejercicio 2026-dos mil veintiséis asciende a $6,366,385,030.06 (Seis mil trescientos sesenta y seis
millones trescientos ochenta y cinco mil treinta pesos 06/100 m.n.), distribuidos de la siguiente

manera:

DISTRIBUCION POR CAPITULO DE GASTO:

O

e = * - - . PI'W"B 1a P B

. _ Casiulo de Gasta | Presupiastazizn | 7 TR o | \ameidn
SERMCTIOS PERSONALES § 191500000000 |5 1,515.000,000.00 -3 0.00 |
MATERIALES ¥ SUMNISTROS 493,268:651.85 493,919,589.95 ,651,018.00
SERMCIOS GENERALES. 1.5619.725.250.75- 1.730,130.007.94 110,404,757.19
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 737,535,175.93 770,349,604.07 32.814.828.14
BIENES MUEBLES, INVMUEBLES B INTANGIOLES 161,941,887.48 24743269620 85,450.828:74
INVERSISN PUBLICA 1,300,000,000.00 1,300,600.000.00 -
DEUDA PUSLICA 9.552.852.00 9.552,852.00 [ -
] - Totn! general 3. 8,137,022,798:00:|'S i6,386,385,070.068 |'$.  229,381,23206

OAN PEDRO

~ GARZAGARCA "7



GASTO CORRIENTE

‘5. 4,547,314,630.88 143,871:948.88-
GASTOOE CAPITAL -1;401,941:887.48 1,547, 432.698:20 .85:450,626.74
AMORTIZACION DE LA DEUDA' Puaucmr uxsmnucmn DE P»srvos 9.552.852.00 §. 9.352,652.00.] _ Ti
PENSIONES Y JUSILACIONES:  ~-™ 77" 262,086.304.34 |- "' 262.084,050.88 | - - 1:543.38.

t}
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NOVENO. Como parte integral del presente Dictamen, se presenta un Anexo con
informacién detallada que como tal, forma parte de este documento y que ha servido para €l

“andlisis y cumplimiento de la normatividad aplicable -a la presentacién y aprobacién en su caso,

del Proyecto de Primera Modificacién @l Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026-dos mil
veintiséis. '

CONSIDERACIONES.

PRIMERA. Esta Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, es compétente para someter
a la consideracidn del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, los
proyectos de acuerdos y demds disposiciones administrativas para el buen-manejo y cumplimiento
de los. asuntos hacendarios, como es el caso de la presente solicitud, de conformidad con lo
dispuesto en las. siguientes normas juridicas, articulos 115 fracciones Il y IV, de la Constitucion
Politicade-los-Estados-Unidos -Mexicanos;.-1,-peniltimo.y. Gltimo. pdrrafo, -165. primer-y-segundo-

LIBERTAD-101,

CENTRO
SPGG / NL

parrafo y 166 de: la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Ledn; 36 fractién
V, 37 fraccién |, inciso a) y ¢), 38, 39 y 40 fraccion !, 42 y 43 de la Ley de Gobierno Municipal def
Estado de Nuevo Ledn; 29, 30, 31 fraccién |, 32 fracciones V, VI, X y XI, 35 fraccién I, 36 fraccién I,
inciso b) y e), 40.y 58 primer pdrrafo, del Reglamentov para eI Gobferno.lnterior del Republicano
Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

SEGUNDA. De conformndod con lo establecido en los articulos 115 fraccién IV, pendltimo
pdrrafo y 127 fracciones | y V de la Constitucién Politica de los Estados. Unidos Mexicanos; 96
fraccidén X y 177, de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de-Nuevo Ledn; 33 fraccidn
Ill, incisos c) y m), 100 fracciones VII, XVl y XX, 153, 156, 176, y del 178 al 186, de la Ley'de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y 28 apartado b), fracciones Hl, Xl y XllI, del Reglamento
Orgdnico de la Administracion Publica Municipal de San Pedro, Garza Garcia, Nuevo Ledn, que
esencialmente establecen: Los Presupuestos de Egresos Municipales serdn los que .aprueben los
Ayuntamientos respectivos, para sufragar desde el 1-uno de enero hdsta el 31-treinta y uno de
diciembre del ejercicio anual correspondiente, las actividades, las obras y los servicios publicos
previstos en los programas a cargo de las Dependencias de la Administracién Pablica Centralizada
y-Paramunicipal, asi como los subsidios, donaciones, estimulos, transferencias y demds conceptas
de gastos que otorguen a Asociaciones, Patrongtos, instituciones de Benéficencia Péblica y Privada
y demds Organizaciones similares. Asimismo, el Presupuesto de Egresos serd el que regule el Gasto
Piblico Municipal,-conforme a las asignaciones de partidas y calendarizacién de sus ejercicios,
sujetandose a los objetivos y pnondodes que sefiale el Plan Municipal de Desarrollo y sus
Programas, asi como las erogaciones a ejercer por concepto de gasto corriente, mvermon fISlCG
inversion financiera, y pago de pasivos a deuda puoblica.

) TERCERA. En la determinacion e integracion del Proyecto de Primera. Modificacién al
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis, se observé lo dispuesto en
fos articulos 8, 10, 11, 14, 15, 17, 18 y 21, de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades
Federativas y los Municipios:

CUARTA. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, de la Ley de Discipling
Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios, dentro del ANEXO gue se acompania a’
este instrumento se incluyen, entre otros, formatos aprobados por el Consejo Nacional de Q
Armonizacion Contable, con el objeto de armonizar la informacion. contenida en el Proyecto de
Primera Modificacién al Presupuesto de-Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos mil veintiséis.

OAN PEDRO .
- GARZA GARCIA 5
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QUINTA. La suscrita Comisién de Hacienda y Patrimonio Municipal, en ejercicio de las
facultades que le confieren los dispositivos legales invocados en el Considerando Primero; con
apoyo en los fundamentos expuestos en los Considerandos Segundo al Cuarto, asi como, de lo que
se desprende de las documentales que acompafian a la propuesta indicada en los Antecedentes
de este Dictamen; en la sesidon celebrada el 19-diecinueve de febrero de 2026-dos mil veintiséis,
después de llevar a cabo un ejercicio de estudio, andlisis, discusién y deliberacién, se considerd
factible dictaminar en sentido POSITIVO, someter. a la consideracién del Pleno del Republicano
Ayuntamiento del Municipio de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn el Proyecto de o Primera
Modificacién al Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal de 2026-dos mil veintiséis, para
quedar en un monto de $6,366,385,030.06 (Seis mil trescientos. sesenta y seis millones trescientos
ochente y cinco mil treinta pesos 06/100 m.n.), cuya distribucién se muestra en el Antecedente

Octavo-.dei- pr'esente‘-Dictamen, asi-como -en-el-Anexo-al-mismo- que-forma - parte -integral-del
presente documento.

Por lo expuesto y fundado, de: conformidad con los articulos 38 de la Ley de Gobierno
Municipal del Estado de Nuevo Ledn, y 29, 40 fraccién IV y-58 primer pérrafo del Reglomento para.
el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamiento de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, este
Orgono Colegiado- Municipal propene el siguiente:

;ACUERDC.)

PRIMERO. Se APRUEBA la Primera Modificacién al Presupueste de Egresos para el Ejercicio
Fiscal 2026-dos mil veintiséis, para quedar en un monto de $6,366,385,030.06 (Seis mil trescientos
sesenta y seis millones tresciéntos ochenta y cinco mil treinta pesos 06/100 m.n.), cuya distribucién
se muestra en el Antecedente Octavo y en el Ahexo que forma parte integral del presente Dictamen,
de conformidad con los motivos y fundarmentos expuestos.

SEGUNDO. La vigencia del presénte Acuerdo aplicard para el periodo comprendido del
01-primero de enero de 2026-dos mil veintiséis al 314reinta y uno de diciembre de 2026—dos mil
veintiséis, de conformidad con la normatividad aplicable.

TERCERO. Se solicita al Presidente Municipal ordenar la publicacién del presente Dictamen
y su Anexo, en la Gaceta Municipal, adicionalmente, y de acuerdo a la disponibilidad de sus
oficinas, en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, de conformidad con lo establecido en
los articulos 35 Apartado A, fraccidn X, 64, 65 y 66 fraccién IV, 98 fraccion XIX y 222, tercer pdrrafo
de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 109 fraccién IV, del Reglamento para
el Gobierno Interior del Republicano Ayuntamignto de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn.

CUARTO. Notifiquese a la Secretaria General y a la Direccién de Gobierno para Resultados
para que, en conjunto con las dreas y dependencias involucradas en la presente modificacidn
presupuestal, se lleven a cabo los ojustes a las metos programadas en los programas

presupuestarios que se modifiquen, mismas que deberdn ser informadas en la Cuenta Piblica del
presente ejercicio.

QUINTO. Girense las instrucciones al C. Presidente Municipal, a la C. Secretaria del Qk
Republicano Ayuntamiento, al C. Secretario de Finanzos y Tesoreria y al C. Director de Egresos,

plvillaalld , SAN PEDR 0, 81 8400 4435 Y 3¢
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“ todos del Mumcnpte de San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon pcrc: ei exacto. c:umphmlento del
presente Acuerdo

SEXTO. El presente Acuerdo.-:eri'tmré. en'vigor al‘momento de su aprobacién.

ccordado por este Republicano Ayuntomzento

!

San. Pedro Garza Garcig, ‘Nuevo Leén, & 19 de febrers de 2026

Asi Lo DICTAMINAN Y FIRMAN LOS ENTEGRANTES DE LA COMiSION DE HACIENDA Y. PATRIMONIO
MUNICIPAL DEL REPUBLICANO AYUNFAMIENT i "EDRO GARZA GARCIA, NUEVO LEON

| SECREIARIO \
A FAVOR DEL DICTAMEN '

€. EUGENIO ROUX SUAREZ
'VOCAL
AUSENTE AL MOMENTO DESU VOTACION

A FAVOR DEL DiCTAMEN

EL NAAN_‘
VOCAL

) . AB_STENCIO_N v ‘
Uitimha:higja. del DICTAMEN NUMERG CHPM 2024-2027/0710-2026/Primera Madificagidn. o Presupuesto de Egresos

e SANPEDRD .
“~  GARZAGARCIA
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2024 — 2027

I. Disposiciones Generales

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria presenta ante el Republicano Ayuntamiento de San
Pedro Garza Garcia, el Proyecto de la Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos del
ejercicio fiscal 2026, correspondiente a la Administracion Municipal 2024-2027.

En la ejecucion del gasto publico se considera como Gnico eje articulador el Plan Municipal
de Desarrollo 2024-2027, tomando. en cuenta los compfomlsos los objetivos y las metas
contenidos en el mismo. -

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria y de la Secretaria de la

Contraloriay Transparencia en-el-ambito-de-sus respectivas:competencias; cumpliry-hacer—— 57—

cumplir las disposiciones establecidas en el presente documento, asi como determinar las
normas y procedimientos administrativos tendientes a armonizar, transparentar, racuonahzar
y levar a cabo un mejor control de gasto publico municipal.

El ejercicio del presupuesto se apega a los principios ‘de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer [6s objetivos a los que estan destinados, con base
en lo siguiente:

" Priorizar la asignacidn de los recursos a los programas, obras y-acciones de alto impactoy
beneficio social que incidan en el desarrollo econdmico y social.

I. Garantizar la elevacion de los niveles de calidad de vida en la poblacién.
[l. Identificacion de la poblacion objetivo, procurando atender a ia de-menor ingreso.

Il. Consolidar la estructura presupuestaria que facilite la ejecucion de los programas.

La informacion de la Primera Madificacion al Presupuesto de Egresos 2026 ha sido:

l. Presentada, analizada y aprobada por la Comisién de Hacienda y Patrimonio
‘Municipal'y por el Republicano Ayuntamiento. )

Il. El nivel minimo de desagregacion se hizo con base en las disposiciones del Consejo
Nacional de Armonizacion Contable (CONAC). .

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria garantiza que toda la- informacion presupuestaria de
ingresos y de egresos.cumplen con la normatividad aplicable.

Todas las asignaciones presupuestarias del presente documento cumplen con las
disposiciones, requisitos y disponibilidad en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica del Estado de Nuevo Ledn.
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La Secretaria de Finanzas y Tesoreria reportara en los Informes: de Avance de Gestion
Financiera Trimestrales y Cuenta Ptblica, la situacién econémica, las finanzas publicas,
deuda publica, el desglose de los proyectos de inversidn, la evolucién de las erogacnones de
acuerdo a los. objetivos y metas del Plan de Mumcupal de Desarrollo.

El presente documento tiéne por objeto presentar la asignacion, -éjercicio, control y
-evaluacxon del gasto plblico municipal para el ejerC|c1o fiscal 2026 de conformidad con la
snguuente normatividad:

1.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

w

T“?‘S”P

9. .
10, Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servnc;os del Estado de

a)-Articulo115 fraccion IV, -penultimo.parrafo S

b) Articulo 127 fracciones 1y V
Ley General de Contabilidad Gubernamental
Ley de Disciplina Financiera de |las Entidades Federativas y los Municipios

y las demas disposiciones aplicables a la materia

Ley de Coordinacién Fiscal

-Constltumon Politica del Estado de Nuevo Leon Artlculos 96, fraccmn Xy 177

L.ey de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, Artlculos 100, fracciones VII,
XVly XX, 153, 176.y del 178 al 186

- Ley que Fija las Bases para la Remuneraciones de los Servidores Plblices del Estado
y de los Municipios :

Ley de Fiscalizacion Superior del Estado

Nuevo Ledn

11.Ley de Obras Pubiicas para el Estado y los Municipios de Nuevo Ledn
12.Reglamento Organico de la Administracion Puablica Municipal de: San Pedro Garza,

Articulo 28, apartado b), fracciones IIl y X
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'II'- Criterios Generales de Formulac¢ién

fPara la eiaboracnen deI Proyecto de Ia Przmera Modrf icacion al Presupuesto de Egresos para

"178 a 181 de Ia Ley de GobIerno MumcnpaI de! Estado de Nuevo Leon y demas normat;va

“aplicable, tomando ¢amo base los. S|gusentes eIementos)

- El Piar Municipal-de Desarroilo 2024-2027.

Primera Modificcion.al Préstipuesto de Egresos 2026

!

La Estructura Orgénica del Gobierrio Municipal para:el dfio 2096

BOWRS

2026

El comportamiento de ios p'roy-'éc"tas‘ty programas definidos p‘ara el presénte &jerdicio,

Los recursos adicionales a Ios previstos |n|C|aImente para el Presupuesto de Egresos ;

fEJerCImo Fiscal 2@26 en. resumen s€ tomo camo fuente de: f nanmamuento Ia S|gwente
disponibilidad de recursos:

Provenientesdel Presupuesto ‘de Ingresos

Pdr ingresos Progios’

$2431,187,58200]

Par Partlcnpacmnes Fedeml"e‘s-

1,89, A?O.'ﬁiéa;

153,679,171.59

,1..99.5 752,009509' 3
" asoresise [

+97,296,817:07 |

Por Partm:pacnones Y. Aportaaones Estatales B

468:381;902:48;

468;281,902.48.|

SubTotal. Presupuesto de Ingresos

-4,952,023,798.00

5049,320,615.07 |

:97;;9&81207{‘

Por Saldosniciales

11,185:000,000.00:

264,900,099.00°| .f

Cigpanibilidad de Recursds:

§5,499,220,714.69.

§ 36219681607

56,132,023, 798:00:
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2024 — 2027

Criterios para realizar los incrementos salariales

Se consideran ias premisas basicas que se manejan en el documento de Criterios Generales
de Politica Econdmica del Gobierno Federal, asi como lo plasmado en el articulo 10 de la
Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Criterios para la reasignacion del gasto publico
Conforme a las necesidades de la poblacidn se -van generando nuevos proyectos que
requieren presupuesto.

Criterios para aprobar subsidios

Con fecha el 8 de octubre de 2024 en la primera sesion ordinaria del Republicano.
Ayuntamiento 2024-2027, mediante dictamen numero- CHPM2024-
2027/001/2024/otorgamiento de subsidios, fueron aprobados las bases de subsidios que
podran aplicarse durante la Administracién-en curse y publicados en octubre de 2024 en la
Gaceta Municipal de San Pedro Garza Garcia, N.L.; en fecha 25 de noviembre de 2025 en
la segunda sesion ordinaria del Republicano Ayuntamiento, mediante dictamen CHPM2024-

2027/040/2025/adicion a las bases, fue aprobada la modificacién por adicion a las referidas -

bases de subsidio.

La Comisién de Hacienda y Patrimenio Municipal sera la Gnica facultada para cualquier
subsidio adicional a los previstos en las bases antes mencionadas, considerando las
condiciones econdmicas de los contribliyentes, asi comno la gravedad del asunto.

Criterios para la administracion y gasto excedente
Los ingresos excedentes se aplican conforme a lo establecido en el articulo 14.de |z Ley de
Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios (LDF).

Criterios para la administraciéon y gasto de ahorros/economias

La administracién de los ahorros y/o economias se basa en las prioridades que establece el
articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiéra de las Entidades Federativas y los. Municipios
(LDF) y en base a los programas, planes y proyectos del Plan Municipal de Desarrollo.
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Topes en montos para Asignacidon Directa, Invitacion y Licitacion Pablica, de acuerdo
ala dltima Ley de Egresos del Estado de Nuevo Ledn publicada.

Se aplica lo estipuiado en los Articulos 76 y 77 de la Ley de Egresos del Estado de Nuevo.
Ledn para el gjercicio fiscal 2025.

Articulo 76. Para efectos del articulo 92 de la Ley de Obras Pdblicas para el Estado y
Municipios de Nuevo Ledn, las obras que podran realizar los Entes Publlcos y las Entidades
durante el afo de 2025 se sujetaran a las S|gmentes bases:

|. Tratandose de obras cuyo monto maximo sea hasta 4,012.5 cuotas, éstas podran ser
asignadas directamente por la Dependencia o Entidad ejecutora.

I1. Cuando el monto de las obras sea superior a 4,012.5 cuotas y hasta 34,097 cuotas, podran. -

adjudicarse mediante invitacién a cuando menos cinco personas.

Ill. Para obras cuyo monto séa superior a 34,097 cuotas, deberan adjudicarse mediante
convocatoria publica.

Los: montos establecidos deberan considerarse sin incluir el importe del Impuesto al Valor
Agregado.

Articulo 77. Para los efectos previstos por los articulos 25, 42 y 43 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacién de Servicios del Estado de Nuevo Leodn, se observara lo
siguiente:

|. Se contratara directamente cuando su monto no exceda de 2,400 cuotas..

Il. Se contratara directamente mediante cotizacién por escrito de cuando menos tres
proveedares, cuando su monto sea superior al sefialado en la fraccién |, pero no exceda de
14,400 cuotas.

lll. Se contratara mediante concurso por invitacién restringida a cuando menos tres
proveedores, cuando su monto sea superior ai sefialado en la fraccién Il, pero no exceda de
24,000 cuotas.

IV. Se contratara mediante convocatoria publica que se dara a conocer en el Sistema

Electronico de Compras Publicas, asi como un resumen en ef Periddico Oficial del Estado y por
lo menos en uno de los diarios de mayor circulacion en la Entidad, cuando su monto exceda de
24,000 cuotas, debiendo cumplirse ademas con los requisitos que establece la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Estado de Nuevo Leon.
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\/, Se podra confratar a través del procedimiento de Subasta Electrénica Inversa, como
procedimiento opcional.en medlos electronicos, independientemente del monto de su valor de
contratacion.

‘Los Entes. Piblicos y las Entldades podran enajenar bienes muebles sin suletarse a f:cztacmn
publica y en forma directa, cuando su monto no exceda de 2;400 cuotas.

Para los efectos delarticuio 110 de la Ley de Administracion Financiera para el Estado, eil' monto
por el cual se podran vender bienes inmuebles sin necesidad de licitacion publica es de 48,000
cuotas. Si el avaluo excede:de dicha cantidad debera hacerse en licitacion pablica.

lll. Ingresos
La forma en quese integran los ingresos del Municipio en el Presuptiesto de Ihgresos apfobade |
por el H..Congreso del Estado, de acuerdo con la Clasificacion por Fuentes de Fmanc&amsento
es la siguiente.

a). Clasificacién por Fuente de Financiamiento |

(Miles de Pesos)

Categéria Pr e%’;‘ée,sm

Recursos Fiscales. _ | $2.37 5,7'65,-1635
;F.inanciamiento,s Internos -
jRecurso,s Federales 7 2,282,352,748
Recursos Estatales 293,905,888 |
Financja_hientos Externos | =
Otros Recursos ' : -

Total | $4,952,023,798
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Los Ingresos por fondos de participaciones que conforman: el Ramo 28, 'segun la informacion

publicada en el Peribdico Oficial del Estado, el Muinicipic de San Pedro. Garza Garcia recibiria

montos superiores a lo estimado inicialmente, segin se muestra en la siguiente tabla:

Pag. 9154

Pa:tfgz :;;r;gs ‘Concepto Importe '
B Fondo General de Parlicipacionas ' $ 1.386,794439 | i
I(Flgidh;:):dé—eompensacionﬁe#Impuestb-de*Automéviles--Nuevos—~ — 62.733291 . i
Impuestos Espetidles sobre Producg;’bn-.y'Ser:viCiosf(lEPS) 4_3,525,899 i
Ramo28 Fondo-de Fomento Municipal ' 254,947,754 !
: Fendo de Fiscalizacion o 86,321,356 '
Recadacion de Venta Gasolina y Digésel o 16,360,180 |
~ |Fondo de Extraccién de Hidraulicos, - - B
ISR.par Enajenacion de Bienes v 48,787,273
Subtotal , o 1,899,470,192
Part. Ley Gral. Coord. Fiscal (Dev (ISR) ' 229,803,434
Subtotal de Participaciones Federales $° 2,129,273,626
A';Zdﬁ:g?éles Concepto ' importe
) Fondo dé Aportacionies para la infraestructura Municipal (FISM) . 8,657,034
(Ramo33) :’::g;‘ $e_Aponacnone$—_para"ei Fortalecimiento-de las Municipios 144,427 088
Subtotal de Aportaciones Federales, _ $ 153,079,122
Parénggg i::;"es | _ Co‘gtcepto . importe:
‘Participaciones ’ 3$ 62,270,858
Subtotal de Participaciones Estatales $ 62,270,868
Apésr::g 'oe_r; % _ Concepto Importe
Fondo:de Desarrollo Munigipal 5 54,122,189,
,Aporta'c_ién para el Impuesta’'del 3% sobre némina ‘ 37,407,068 ‘QP
Fondo de Seguridad para los Municipios : 18,801,855 '
Fonda: Descentralizados Seguridad ISN _ 121,203,908
Otros - ' o
Subtotal Aportaciones Estatales 231,635,020
Total, de Pdrticipaciones’y Aportaciones Estatales y Federales: - ] $ 2,576,258,635
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2024 — 2027

Las ministraciones de recursos federales se realizaran de conformidad con las disposiciones-
aplicables y los calendarios de gasto correspondientes.

El 31-treinta y uno de Enero de 2026-dos mil veintiséis, se publicaron en el Periddico Oficial del
Estado, el calendario, férmulas, porcentajes y montos estimados de las Participaciones
Federales para el presente ejercicio, existiendo una variacion favorable para el Municipio de-
‘San Pedro Garza Garcia, Nuevo Ledn, de $97,296,817.07 (Noventa y siete millones doscientos
noventa y seis mil ochocientos diecisiete pesos 07/100 M.N.), con respecto a la estimacién
autorizada por el H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn en el Presupuesto de Ingresos para

el 2026-dos mil veintiséis, lo cual se puede observar en la siguiente tabla:

"Exﬁf /7§y 1 Aprobado €n Presupuests de T D AR IR SN R R FTOL
e s dy phesgnzcoen esupu 1 v?ubi Bistribucign 3 % AR 52 ogy
ad F%ndt_’_ﬁ;u,&} e lngresos POEZS/OI/ZQZG | AR Igg:.:;sgm_ ucn_o-_nﬁg* ‘ Q».g‘ ‘a‘]:.}eac‘;l?:ar s im‘%&"’_
Fondo General 1,386,794,439.16, 1,485,679,074.00 98,884,634.84 7.1%

Fondo Fomento Municipal ‘ ,
(70% + 30%) 254,947,753.52 268,899,911.00 13,952,157.48 5.5%
{EPS 43,525,898.57 43,896;555.00 370,656.43 0.9%
Fondo Fiscalizacion 86,321,356.32 73,970,707.00 |- 12,350,649.32 -14.3%
N ' ! o . .
ISAN {Incluye Fondo 62,733,291.33 51,961,883.00. |- 10,771,408.33 £17.2%
Compensatorio) :
1EPS Gasolina y Diesel 16,360,179.76 20,036,594.00 3,676,414.24 22.5%
ISR Bienes Inmuebles 48,787,273.27 52,322,285.00 3,535,011.73 7.2%
1,899,470,191.93 1,996,767,009.00 97,296,817.07 5.1%

IV. EGRESOS

El Presupuesto 2026 incluye una fuerte inversiéon en los prog‘ramas y proyectos de Obra
Publica, Servicios Publicos, Seguridad Publica y'de Obra Asistencial tendlentes amejorar las
condncnones de vida de los Ciudadanos.

Ademas, para dar cumplimiento de los objetivos del Plan Mumc:pal de Desarrollo 2024-2027,
se seguiran impulsando los siguientes Ejes.

I San Pedro seguro y en paz

Il. ‘San Pedro prospera e incluyente
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2024 20277

"Nl SanPedro ofdeniads:y sustenitable:

I San‘Pedro innovador y eficierite -

Para esta. Primera Modifi camon al Presupuesto. de Egresos. del Ejercrmo Flscal 2026 .se
;contemplaron cubrir-diversas necesidades reiamonadas -gon:

Refrendo y’ Amphacuon de las: transferencias &l Orgamsmo San Pedro. Pargues por las obras.
de temodelacion del Parque Rufing Tamayo por.un: monto: de. $32 918, 993 94 (Treunta y dos
riillones novecientss dleCIOChG mll ‘novecientos noventa ytres:pesds: '94/100°.A; ). .

‘l';R'e‘fre'ndo-‘y-Am"pItaC|on-dé~Ia‘-SeC'rétana-de—Bésar‘ronb*S‘dbiaI—yéeaiidad-de--\/idé—'paﬁibﬂié"rm‘e'ﬁt’é :
por la cobertura: de -consultorios de la Direccion de -Salud por un monte de. $17 507,000:00
(Diecisiete mltlones quinientos: siete-mil pesos:00/100-m. n)

‘Refrendo: y Amphac;on de la Secretaria de Segurldad Pubtsca en.materia de Arrendamiento de
Unidades, Servidores de Respaldo 'y Plataformas. de: Segundad por’ un ‘monto de
$178 935 23812 (Clento sétenta 'y acho mhillones novecietitos tremta y ¢inco. mll doscientos
treinta y ocho pesos 12/1 00 m:n.)..

sAdemas de lo anterlor existen :movimientos prestpiiestales entre' cuéntas dé: las
dependéncias.qie- reﬂe;an el quehacer diario de cada una de ¢llas, sin:que: estos movimientos
-afecten el monto previamente:autorizado.

L

La Clasificacion por Tipd dé Gasto, se distribuye de la-siguiente ma nera:

3) Clasificacién por Tipo-de Gasto

SERVICIOS'PERSONALES

: ) R % ... . 0.00.
MATERIALESY'SUMNISTROS. . L. L = :493,268,651.85 | 493919 sssss » 651,016:00 |
|SERVICIOS:GENERALES. T b 1pi972525075 |  4,730,130,607.98.| +110,404,757:18 |
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES; suasmlosvom;\s AYUDAS | . - 73753517593 | | T70:349804.07| . 3281462814
|BENES MUEBLES INMUEBLES.E INTANGIBLES T 186746 |  247432.69620:| . 85,490,82874
'INVERSIONPUBLICA e , | 130000000000_ . 1,300,000,000.00°] . .

DEUDA.PUBLICA:
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La-Clasificacién por Objefo: del Gaste a nivel dé ¢apitulo y concepto se dlstnbuye

‘Municipio de San Pedro Garza Garéia; N.L.

Goblerno Mummpa

1:2024-2027

Primera Mddiﬁi:‘aéi-én -_al;_P‘resu__pu,ejs’_tq de Eg'r,es.;ps;;izb-fza‘

sngulente manera;

cz.;‘as‘mowb ‘mﬁoma‘o nm;Asroi“” ok

\3
_ 12883949603 | - -128839.496.08,|~ ,
Otras Prestacaones Socialés Y. E:omml:ns’ 1359,749,194.35 |, 1359,749,194.62 | - ;-
i Prevlsnones» -k . :
Pago de Etimulos 2 Semdures Publl:us - ’s,897.971.02 $.897.97L.00 ;-

‘ EARFFULomoo- Ma&ﬁ@‘{'ﬁﬁ‘mm‘ﬁs‘ ) S5 |57 AT IO 6R5HE 116 7 SSIGIR O, ;
2100 (5 Mwmw S . 3839200 | X
" R007 Al r i 23.256:48 T
2300 Métemf?d‘rhaivMiﬁ'ﬁalés'dé‘r Bditclén y Comercializacién, . ;
2800 ' Matenale: Anl:ulos de Cnnsuur_ddn y de Repamclon 68,8 : &
2560 o3|

3948171158 |, 39,23155&09 - 160,148.49 |,
. 11,963)017.07 | _L883017.07 |- 000 | :
2900 - | HerFsmintis, RefacEiones § Actasalos Méndrés 36,345,921.87 | i 35323,557’37 ' 482,645:00 | -
CAPITULG 30001 SERidios GRRSFIRET Troy ot a2t T KU T e e T LS HTI616,725 250015 30,607.94 ffﬁb%?.ﬁ.ﬁi !
fa'iod» Servi:les Basl:os - 1% io3ise10328 S [ )
’ tfcas, Tékricos y Qgos Servicios $T931.5343 ‘44042847625
00 nancieres, Barmn $ ¥ Comerciatas -48,642,536.17 | 48,642,536.16']: .
-3500. Servl:!ns dé'Instalacidn; Reparacldn, Mantenimienta y.Conservacién -’548 ODS 745 BE '547,147,284.85"
-3600: |Servitios de Comuricacion Saialy v Bublicidad 32 : -
3700 Servlcx da’ TrasladnyVlau:cs
: 14769,85911 - 14,563,859:11
e b . 79527556.35 . . 79,627,696.36
53 . Oas Apudasts: o “Zm T "1'3'7“3?5.1;7‘533 L«sﬁﬁiﬁﬁﬁjl .
4100 |Transterentiasintarmas yAs{gna:iunes ai'Sactar Piblico - ' iKY 34547?;769.94' 4§ 3EB1ds )
4200; |Tranisterencias atRéscd det Sectorpimlics. . . N . RS
4300 SubsadlosvSubvanctnm -

T i

Baa L 161.541.857.46‘

R

: Veh:culos y Equo de Trznspome
Equxpu de, defema y segurldad

s,

"48.249,875.95.1.5.

12,611)026.00 -
2:387,575.00.|

.49,719/431.90'
- 13,813,783:79

;1&300“0%‘00&6’0‘3 1§

97.279.088.44 |.
12/879,505.00:
2347579100°

3287, Bﬁ’éﬂ"&lznt 5 85 490/878. azs.n
5 Aa 02921249
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' ¢) Clasificacion Admlmstratlva 1 Objeto del Gasto

~ Propuosty v M

.~ ,_j'. ' CllsMnddn Auuinlstnuv:l Por Taphrulo ¢o Gasto - e Prmpucmm . ModHleagtdn - \hﬁncpﬂ'_

REPUBLICAND AYUNTAMIENTO _ s 21.701.027.77 | S M Tn4a: s 20.390.62
100000 SERMCIOS PERSONALES 17,543.810.77 17.343.910.69 |- 0.18
200000 MATERWLES ¥ SUMNISTRO S 1.388,690.68 1,568,898.72 | 0.06
300000 SERVCIOS GENERALES 2488 572.00 2.518.962.63 20.390.83

| S00000.8ENES MUEBLES. INVIUEBLES E INTANGIBLES 69.548:33 .69.848.33 .

|secreTARIA DEL REPUBLICANG AYUNTAMIENTO - 189, 122.891.57 192, 757.548 80 3.634,856.03
100000 SERVICIOS PERSONALES. 151,076.606.22 151.078.808.23 0.01
200000 MATERIALES Y'SUMMNISTROS 11.898.684.83 11,601 684,53 15.000.00

[ 300000 SERVICIOS GENERALES 24,563,800.72 28.183.7495.78 3,819.855.04
400000 TRANSFERENCISS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYLDIG - - -

500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,595,500.00 1,585.500.00 .

SECRETARIA DE FINANZAS ¥ TESCORERIA 240,181,206.71 240.418,442 57 268.230.88
100000 SERVICIOS PERSONALES '57,235,688.19 57.225.888.21 0.02
200000 MATERWALES ¥ SUMINISTROS °5,275.588.02 5.275.588.00 |- 0.02 .
300000 SERMCIOS GENERALES 117 932,407.78: 118,008.270.83 153.871.07 1
500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 150,184,889.74 50,260.085.53 104.385.79
900000 DEWUDA PURLICA. 9,552.852.00 9,552.852.00 -

SECRETARIA GENERAL 30.856,008.72 38,868.009.70 |- 0:02 .
100000 SERMCIOS PERSONALES 22.175.018.07 22.173.018:07 |- Q.00 h
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS 2.827.228.24 2.827,220.23 |- 0:0%

— 300000 SERVICIOS GENERALES - 10.787.418.58 40,767,118.88 |- 0.00
500000 SIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,285.848.42 1,285,648.42" |- 0.00

SECRETARIA DE ADMINISTRACION E INTELIGENCLA ARTIFICIAL 263,318,312.50 286,188,873.765. 2 847,581.26
100000 SERVICIOS PERSONALES 115,8587,274.08 115.867.274.08 0.00 R
200000 WATERIALES Y SUMINISTROS 20,379,117.43 20.379.117.47 0,04
300000 SERVICIOS GENERALES 73,107 537.34 75.988.180.79 2,847.561.22
S00000-BIENES MUEBLES, INMUEBLES £ INTANGIBLES 53.004.253.48 23.064.283.48 |- 0.q0

SECRETARIA DS CULTURA 138.374,837.85 138,320,890.42 |. 47,93847 '
100000 SERVICIOS PERSONALES 46:248.181.10 | 48,248,181.08 |- 0.02 f
200006 MATERALES Y SUMMISTROS 9.676.941.19 9.837,488.19 {- . 39,443.00

" 300000 SERVICIOS GENERALES 77,541,088.08 77,532,992.64 |- 8.483.44
20000C SIENES MUEBLES, INMUEBLES B INTANSHELES 2,310.627.31 2,910,827 51 .

SECRETARIA D8 OESARROLLO SOCIAL ¥ CALIDAD DE VDA A55.058.168.68 48+,616.885.22 16.557.528.58
100000 SERMCIOS PERSONALES 12738,886,785.43 '238.866.785.50 0:02
200000 MATERIALES' Y SUMNISTROS 37,586,248.85 38,244.707.85- 853.461.00
300000 SERVICIOS GENERALES 102.958,114.74 118.706.160.29 15,748.085.55
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 71.530.885.12 71.530.685.12 -

500000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 14,113:316.88 14,2687 318.66: 154.000.00

SECRETARIA O INFRAESTRUCTURA Y DRBRAS PUBLICAS 1,365,418.652.24 1,368.264.781.12 |- 153.871.12 .

100000 SERMCIOS PERSONALES 51,578.700.38 51.878,700.33. |- 0.05
. MATERIW.ES ¥ SUMMSTROS 2,636 802.50 2.638,802.50 |- 0.00
300000 SERMCIOS GENERALES 10.858.146.35 10.504.278:29. |- 152.87.1.08
‘300000, BIENES MUESLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 345.000.00 343,000.00 -
800000 INVERSION PUBLICA. 1,300,000,000,00 4,300.000,000.00 -

SECRETARIA DE SERVICIOS PUSLICSS ¥ MANTENIMIENTS DE LA ClUDAY 1,034,314, 363.43 4.036,524.658.89 1,210,338.48
100000 SERVCIOS PERSONALES -272,913.026.05 272.913,029:14 .08
200000 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 179,804.565.08 179.804.585.07 .01
300000 SERVICIOS GENERALES 387.178.769.32 588.287.104:88- 1,210,325.3¢
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS. 440.000.00 440,000.00 -

500000 SIENES MUEDLES, INVIUEBLES € INTANGIBLES -13.860.000.00 13,980,000.00 -

SECRETARLA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBIERNG ABIERTO ‘402,545,948 02 102.548.548.01 |- 0.0 \
100000 SERVCIOS PERSONALES 45,617.738.55 .45.817,738.53 |- 0.02
200000 MATERWALES Y SUMNISTROS 3.704.020.27 3.688.920.28 |- 14,099.99
300000 SERVICIOS GENERALES 48.392.304.34 A8 408 404,34 14,100.00
400000, TRANSFERENCIAS. ASISNACIONES. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 950.000.00 950.000.00 - i
200000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 3.892.884.88 3.882.834.69 -

SECRETARLADE LA CONTRALORIAY TRANIPARENCIA 62,351.330.46 62,351.330.45 |- 0.01 .
100000 SERMICIOS PERSONALES 49,022 523.18 49,922,523.15 |- 0.01
200000 MATERIALES Y SUMINISTROS |1.804,843.85 1,804,843.85'[- 0.00
300000 SERMCIOS GENERALES ' 8.508.663.43 8.921.963.45. 13.000.00
00000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,915.000.00 1,902.000.00 |- 13.000.0C

SECRETARIA D& SEGURIDAD PUBLICA 972.960.900.64. 1,148.035.969.68 | 176.067.080.84
100000 SERVICIOS PERSCNALES 520.026.531.39- 520,026.531.11 |- 0.08
200000 MATERIALES ¥ SUMMSTROS 128.6821.988.80 120.821.088.75 |- 0.05
300000 SERVICIOS GENERALES. 308:500.881.18 396.722.487,30 89,821,608.12
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES. SUBSIDIOS Y.OTRAS AYUDAS 1,800.000.00 1.800:000.00. -

500000 BIENES MUEBLES. INWWJEBLES E INTANGIBLES 14,419,490.43 - $9.564.062.42 £53.245,462.84

SECRETARIA DE OESARROLLO URBANS Y. MOMLIDAD Z74,868,117.77 265,120,6586:43 |- 2,0847,581.34
100000 SERMCIDS PERSONALES <123 388.820.54 125.388,829:52 | 6.02
200000 MATERIALES ¥ SUMNISTRGS 29.555.124,50- 29.589.224.87. 34,008.97. e
300000 SERVICIOS GENERALES 114,433.802.33 111.551.831.03 |- 2.831,681.30
500000 SIENES MUESLES. INVMESLES E INTANGIBLES | 2.5$0.571.00 2.550.571.01 0.01

SECRETARIA JECUTIVA 83,756.459.60 33,765.489.57 |- .03
100000 SERVICIOS PERSONALES 38,763.511.58 38.763.511.5 |- 0.02
20000C¢ MATERWLES ¥ SUMMISTROS 2:676.831.38 297383138 | 0.00
J0000G SERVICIOS GENERALES 23.918,118.70 23,09.118.69 | 0.01

- 400000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 18.500,000:00" 19.500.000.00 -
500000 SIENES MJEBLES., INMIUEBLES E INTANGIBLES 765.000.00 705,000.00 -

JUBILADOS ¥ PENSIONADOY 433,206,721.85 433.208.721.84 |- 0.04
100000 SERVICIOS PERSONALES 5.794,843.71 5,294,843.71 |- 0.00
200000. MATERIALES Y SUMINISTRES 49,721 878.92 49,721,878.92 0.00
300000 SERVICIOS GENERALES" 119,434 594.78 118,454:884. 73 |- 0.0+
400000 TRANSFERENCIAS, ASIGRACIONES, SUBSIDIOS ¥ OTRAS AYLOAS 258,235,404.48 259,235,404.46 |- ©.00

SINDICATO Y ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS 457.8971.080.20 490,705, 858.62 32,814,628.42
100000 SERVICIOS PERSONALES S57.982.850.97 57.882.851.24, 0.27
200000 MATERWLES ¥ SUMMNSTROS 4.317,003.37 4.317,093.37 0.00
300000 SERVICIOS GENERALES -11.512.039.31 11.512,0230.52 0.01
400000 TRMSFERENcm ASIGNACIONES, SUBSINOS ¥ OTRAS AYUDAS 354.079.078,33 416,863.704.49 32,814:028.14 N
. - . Yotal' g-n-m - ST~ af 8= &437,023.798.00:| 5. 6.388,388,030.08 | £ 2283 23200 |
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2 :':S».

2,170,322,629:68-

2024 =:2077

~ DESARR@,LLd:'s'ec‘IAL; ) ?3.,7311.358.-590':54 i3753,372,151.72.
,iE‘s'ARRoL‘Eé--’ECONGM‘co~ 13,152,442.58° 13,152,442.5

Pﬁ,‘bu”eim‘fla_
ikl E ? M?i"lavﬁcaaém__ .
=] Legtslac:on o o T "21,702,028 |7 T 21,721,418 .20,’391
Aegislacién, 4 21,701.028 | 21,721,218 20,39%. |
= iusticia- i 213598;570 195;5047|
. “Imparticién. delusncaa . 21,598,570 |. 195,504
Z'Coardinacion:dela politica.de gob:emo .491,019,580 |. 491,860,597, 841,017
‘Presidericia’/ Gubiernaturd- 61,881,121 |~ '§1,940,621 . .59:500 |
‘Politica Interior ©'93:337;292 | 393,548,091 _ 210,799
- ‘Preservacién.yiCuidddo del Patrimanio Piblico 106,477,410 106,477,410 ] -
Funcidn’Publica 62351330 | . 62,351:330 o
4 _Asuntos Jurfdlcos 77,736,537, 77,784,476 47,538 .
" Otros - L - . 89235850 | . 89758670.) .. . .. .522,780.
Z'ASuntos f'nancneros y hacendanos - 148,508,851 | 148,767,088 | . " 258,237 |
:AsUntds Fins ' 122,561,047 22,714,918 |’ ‘153,871
) Astintos H 125;947.805 | 126,052,171 104366 |
.- _E Asuntos.de:-orden piblica y-dé séguiidad intérior ‘994,480,921 | '1;170,902,751 176,421,830 |
. ’ _Policia. L . 673,836,818 | 763:658,424 89:821606 \
_iProteccign Civil: . . 19,586558 | 20,853,319 1354761 |
_ Otrds Asuntds'de Orden Pablico’y: Segurldad 301,047.545 | 386,293,008 " 8sj2a5.463 |
Z'Otros sérvicios gérierales. o i311381;271 | 315,472,405 4,091,134 |
" Servicios Registrales, Administrativos'y Patrimoniales '26:058,756 27,361,829 1,303,073
‘Servidios de- Comum:ac:cn y Medios 28,426,704 '28.357,204 |- 59.500 |,
‘Otros . 256,895,811 259,743,373 2:847,56% |:
EiProteccion” amblental _..200,745,076 |. . 200,745,076 |- ‘0
_“Qrdenadidn deil Desechos. | 403,451,443 103;451,443 B
_Ordenacidn dé Aguas Residuales, Drena;e [ Alcantarlllado: 1 -86,773,711 86,773,711 |2 " o
[Otros:de Protetcion Ambiental :10,519,922 .10,519;922 -
“SVIvienda .y sérvicias a la’comunidad ‘2,326,814,091 | '2,324,500,214|- 2,313,877 |.
“Urbanizacidn 2,078,981:595 | 2,077,190,498 |- 1,791.097 |
. Desarrollo‘Comunitario: 22,598:950 | - 32,076,170 |- 5227780 |+ _
Alumbrado. Pdblico. - 103,844,768 | - 103,844,768 | . L .
Sewlclos Comunales..._., e 121,388,778 | . . 121,388,778.| ~ T e
‘& Salud! i 57,409,735 74,916,735 | 17,507,000 |
Préstaciof-de Servicids dé'Salud & la Corhuridad 157,409;735 | 74,916,735 17,507,000 |
iZ1Recreacion, cultiira y otras manifestacionessociales: :328;789,653 327,765,052 |- 1,024,601 |
Depdrte y'RECrescion: 192,416,815 . 191,440:152"|- . 1976,663
-Cultura . 136,372,838 136,324,899 |- 47,938
2 Educacion- . 38,317,235 138,317,235 -
.. Educacién Bésu:a ~ 38,317,235 | 383172235 | | .
@ Proteccionisocial’ ‘575,813,067 | 576,363,036 549,869 |
" Edad Avanzada 433,206,722 433,206,722 - -
"Otros Grugos Vulnerables 42694581 | ° 459,075 |- 1195504 |
:Otros dé Seguridad Social y' Asustenc:a Sodial 99,911,764 | . . 100657,338.]. . -745,473 |
= ﬁtros asuntos-sociales: *210,764;804 | 210;764,804, )
Otros ‘Asuntos Sociales 210,764,804 | 3 0|
‘otros asiintos economicos '137152,443 -
‘Otros Asiintos Ecahd micos. "13,152,443 = -
- Transaccionés déla déuda pubhca / cost fnanc:ero de Ia . .
‘Zrdeuda ’ '9,552,852 ; . <
Deuda Publica. Imema 9,552,852 9.552,852.1 . R N
Transferenc:as, participaciones: y-aportacnones entre :
X, & diferentes niveles- y.ardenesde g bierna 1387,170,126 419,984,754 32,814,628
“Tra nsferenc-as'entre Duferentes Niveles v:Ordenes de’ ' ’ ) :
387,170,126 -419,984,754 32:8145628 |,

137:023;79

6:366,3857030

e 361:252]|
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‘Una fUé'ﬂé 'I'ﬁv'é'f's;i'é'n‘ en h‘iat'e’ri‘é' d'e-Obi‘a Publica (Vér -Ap'arfad‘o)z

e '_Prlnmpalmente contempla, las necesidadés: en materia de Segundad Pubhca Mov;lldad
,Desarrollo Social 'y Humano ¥y Admlmstracmn

‘La contmuamon y reforzamiento de los. planes Y. programas de todas: las areas del
: AMuntmplo tanto de: operacnon como.de |nver5|0n

'+ Se continua con Ia inversion:del El Programa del Prasiipuests Partucnpatlvo

s Inversion: para:la, compra de_maqu1nartauy equipo : esnemahzado de Serwmos Pubhcos

‘para el mantemmlento dela Cludad

s Inversién en mantenlmiento de edificios: municipales, remodelacmn A equnpamlento dé
varias of' cinas. ‘ -

.

-+ Inversién.en’hardiware y software para la modernizacion de todas:las areas

f)CIas ificacién por-entidades Municipales; Pa ra,e.sftata.i,es :y'=0't9é,nism9§_a

[6RGAND EJECUTNO MUNICIPAL
OTRAS ENTIDADES PARAESTATALES ¥ ORGANISNQS

A
n
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2024 - 2027

V. Recursos Humanos

El presente tabuladér contiene todas las plazas autorizadas en la plantilla municipal.

Para el ejercicio fiscal 2026, la Administracién Publica Municipal contara con las plazas
conforme a lo siguiente: .

Analitico de plazas y Tabulador de Sueldos de la Administracion Publica Municipal

MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE 'FEBRERO 2026

T gt A L BT Taga™ T TR T e, AT TSUELDO MENSUAL e
% i S W :J*‘«’%‘:‘ “ﬂﬁ-%'a—sm o A NUMERO DEPUAZAS - T MDEY Ta \»‘4'HAST§; _
ABOGADO 39- s 651.00 | $ 2,183.00
ABOGADO ASESOR . 2 $  1500.00] S 1,623.00
ABOGADO DEFENSOR 4 5 742.00 | §  947.00
ABOGADO, NOTIF. Y EJECUTOR 1 3 756.00 | & 756.00
AGENTE VAL 55 $ 700.00 | $ 72100
ALBANIL 12 $ 47100 | § 548.00
ALMACENISTA 2 5 530.00 | $§ 562.00
ANALISTA 2 $ 1,072.00 | $ 1,072.00
ANALISTA DE COSTOS Y PRESU®P. 1 $  1,133.00 | $ 1,133.00
ANALISTA. DE DATOS PERSONALES 1 S 987.00 | & 987.00
ANALISTA DE-CONCURSOS 1 $ . 1,185.00|S 1,185.00
ANALISTA DE DATOS 1 S 699.00 | § 699.00
ANALISTA-DE NOMINAS 1 $  1,766.00 | 3. 1,766.00
ANALISTA DE TRAMITES 1 $  1,133.00 | & 1133.00
ANALISTA DE VIAJES: J1 S '896.00 | § 896.00
ANALISTA FOTOGRAMETRICO 1 5 93600 (S 936.00
ANALISTA JURIDICO 3 $  1,076.00| S 1076.00
ARCHIVISTA S $ 520.00| $ 683.00
ARCHIVISTA DE MEDIO AMBIENTE 1 $ 520.00 | § "~ 520.00
ARQ; ASESOR DE TRAMITES ALCALDIA PTE. 1 $ 782.00 | $ 782:00
ARQUITECTO{A) 5 S 731.00 | S 836.00
ASESOR ) 8 $ 1,628.00 S 2,583.00
ASESOR ADMINISTRATIVO 1 $  3196.00 [ $ 3,196.00
ASESOR DE TRAMITES 4 S 768.00 | $  801.00
ASESOR FINANCIERQ 1 $  3,196.00 [ $ 3,196.00
ASESOR JURIDICO 2 5 2,150.00] S 2583.00
ASESOR SINDICAL 2 S 1,277.00 | $ 2,580.00
ASIST. TEC. DE ALINEAMIENTOS VIALES 1 5 922.00 | $ 922.00]
ASIST. TECNICO EN iNG. GEOLOGICA 1 5 903.00 | § 903.00 |
ASISTENTE 4 S 359.00 | § 778.00 ,
ASISTENTE. ADMINISTRATIVO ) $ 711.00 | §  962.00 \_QJ
ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS 1 $ 794.00 | §  794.00
ASISTENTE EQUCATIVO 25 S 441.00 | $- 514.00
ASISTENTE EDUCATIVO-CUIDADOS ESPECIALES 1 S 668.00 | & 668.00
ASISTENTE GERIATRICO. 2 $ 514.00 | & 575.00
ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA.CIVIL 2 $ 824.00 | $ 1,055.00
ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CIVIL 1 s 922.00 | $  922.00
, ATENCION AL PUBLICO 3 5 515.00 | $.  782.00
AUDITOR 4 S 1,066.00 | $ 1,127.00
. |AUDITOR.OBRA PUBLICA 2 S 1,080.60 | $ 1,080.00
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Gobierno Municipal 2024-2027
Primera Modificacién al Presupuesto de Egresos 2026

2024 - 2027
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026
PUESTO NUMERO DE PLAZAS SUELDO MENSUAL
DE HASTA
AUX. ALBANIL 2 S 504.00 | $ 504.00
AUX. COCINA 3 S 512,00 | $ 545.00
AUX. CONTABILIDAD 4 S 674.00 | § 1,020.00
AUX. CTROL. FINANCIERO 2 $ 1023.00|% 1,133.00
AUX. DE CONTROL Y ARCHIVO 1 $ 834.00 | S  834.00
AUX. ELABORACION DE CHEQUES 1 $ 906.00 [ $§  906.00
AUX. ELECTRICISTA 2 $ 478.00} S 523.00
AUX. MANTENIMIENTO . 10 $ 359.00{$ 557.00
AUX. MECANICO $ 46900 | $ 523.00
AUX. PROC. PAGO Y PAGO NOMINA $ 965.00 | $  965.00
AUX. RELACIONES EXTERIORES 15 s 570.00 | $ 656.00
- |AUX SOLDADOR by $ 516.00 [ $  516.00
AUX.DE ARMONIZACION CONTABLE $ 876.00 | $ 876.00
AUXILIAR 20 S 532.00 } $ 1,210.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 5 452,00 | § 1,469.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y NOTIFICADOR 1 $ 790.00 | $  790.00
AUXILIAR AUDIO i S 460.00 | $  460.00
AUXILIAR DE ACERAS 1 $ 452.00]$ 452.00
AUXILIAR DE ARCHIVQ 6 $ 544.00 [ $  683.00
AUXILIAR DE ARQUITECTO 3 S 686.00 | $ 724.00
AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL 3 $ 47400 $  569.00
AUXILIAR DE ATENCION A REPORTE 1 $ 650.00 | $  650.00
AUXILIAR DE BACHEQ 10 s 452,00 | 5 568.00
AUXILIAR DE BECAS 3 S 483.00 1S 601.00
AUXILIAR DE COMUNICACION 1 S 546.00 [ §  546.00
AUXILIAR DE CONTROL INTERNOQ 1 S 891.00 | $ 89100
AUXILIAR DE DISENQ GRAFICO 4 $ 830.001 3% 861.00
AUXILIAR DE ENFERMERO 2 S 577.00 | § 625.00
AUXILIAR DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 $ 969.00 | §  969.00
AUXILIAR DE FORO 1 S 596.00 | § 596.00
AUXILIAR DE FOTOGRAFIA Y VIDEQ 4 $ 1,035.00 | $ 1,087.00
AUXILIAR DE ISAl 4 S 759.00 | $  791.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA - ADMINISTRATIVO 2 S 602.00 [ §  640.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 $ 515.00 | $ 723.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EXTERNQ 10 S 45100 | $ 634.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTERNQ 10 $ 502.00 | § 662.00
AUXILIAR DE MONITOREO A MEDIOS 1 $ 884.00 | S 884.00
AUXILIAR DE PANTEONES 1 $ 71100 | § 711.00
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS 1 S 791.00]$ 79100
AUXILIAR DE PROCESOS 2 $ 6§27.00 | S 915.00
AUXILIAR DE PROGRAMACION 2 $ 824.00 [ S 824.00
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 $ 72100 |$ 72100
AUXILIAR DE PROYECTOS VRT 1 S 623.00 | § 623.00
AUXILIAR DE PSICOLOGIA 1 S 892.00| S 89200
AUXILIAR DE RECEPCION 2 S 527.00 | § 60100 -«Q\
AUXILIAR DE SEMAFOROS 2 5 470.00 | $  607.00
AUXILIAR DE SENALES 1 $ 459.00 | § 459.00
AUXILIAR DE SEMALES PINTURA Y NOMENCLATURA 1 $ 486.00 | §  486.00
AUXILIAR DE SUPERVISOR 3 5 658.00 | § 723.00
AUXILIAR DE TRAMITES 1 $ 933.00 S  933.00
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AUXILIAR DE UNIDAD DEPORTIVA ’ 9 5 512.00 | § 1,042.00
AUXILIAR DE VINCULACION 2 $ 550.00 | $§ 564.00
AUXILIAR.DEL PROCESO DE PAGO 2 S 851.00 |$ 877.00
'AUXILIAR DEPORTIVO 4 $ 505.00 | $ 1,042.00
AUXILIAR EN.SEGUIMIENTC DE REPORTES 1 3 604.00 | §  604.00
AUXILIAR ESTANCIA A 4 3 45400 1S  730.00
AUXILIAR ESTANCIAB 12 $ 463,00 | § 514.00
AUXILIAR ESTANCIAC 3 S 444005 474.00
AUXILIAR JURIDICO ' 33 5 597.00 | § 1,293.00
AUXILIAR LIMPIEZA ) 64 S 4250015 583.00

© T LAUKILIAR LIMPIEZA SAUX. ADNWQ ~ "~ - I S $ TUBI2007S CSt200| 0 T

AUXILIAR LIMPIEZA SERV. MEDICO 1 S 51200 | § 512.00
AUXILIAR NOMINAS 1 $  1,12400 ]S 1,124.00
AUXILIAR OPERATIVO 47 S 411.00 | § 948.00
AUXILIAR PROCESQS Y HERRAMIENTAS 1 S 575.00 | $  575.00
AUXILIAR SENALIZACION 1 $ 551.00 | $ 551.00
AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y TRANSP. 1 $ 745.00 | 8 745.00
AUXILIAR TECNICO 1 S5 896.00 | § 896.00
AUXILIAR- TECNICO DE MOVILIDAD 1 $ 768.00 [ §  768.00
AUXILIAR TRAMITADOR 1 S 872.00 S 872.00
AUXILIO MECANICO VIAL i $ 651.00 | $ 65100
BI0LOGO DE TRAMITES 1 S 760.00 [ $  760.00
CAJERO(A) 15 5 618.00!5  749.00
CALCULO ESTRUCTURAL 1 $  1,413.00 1 5 1,413.00
CAPTURISTA 3 ] 669.00 15 777.00
CHOFER 50 $ 470.00 | S 851.00
CHOFER - CAPTURADOR 1 $ 760.00 | $  760.00
CHOFER ADMINISTRATIVO a2 $ 358.00 | §  808.00
CHOFER AMBULANCIA 4 S 549.00 | §  612.00
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO 1 S §07.00 [ § 607.00
CHOFER Y ENC. SEGURIDAD 1 $ 551.00 [ § 551.00
CITADOR 1 S 646.00 [ §  646.00
COCINERO(A) 7 3 488.00 | § 545.00
COMPRADOR GENERAL 4 $ 723.00 | §  786.00
COMPRADOR POR PROCESQS DE TRES COTIZACIONES 1 $  1,030,00 | § 1.030.00
COMPRADORA DE PROCESQS ESPECIALES 1 $  1,026.00 | § 1,026.00
COMPRADORA POR PROCESQS DE CONCURSQOS 1 $  1,197.00 | $ 1,197.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS 1 3 1,059.00 | $ 1,058.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 1 $  1,505.00 | $ 1,505.00
CONTROL FINANCIERO 1 3 851.00 | § 851.00
COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 S 2,018.00 | $ 2,018.00
COORD. ADMINISTRATIVO 12 - S 1,554.00 | § 1,397.00
COORD. ADMINISTRATIVO GENERAL 1 S 2256.00 | $ 2,256.00
COORD. AMBIENTAL URBANISTICO 1 S 1413.0015 1413.00
COORD. APOYO CIUDADANO 1 S 1,602.00|S 1,602.00
COORD. ASES. JURIDICA GRATUITA 1 S '1,500.00 1§ 1,500.00
COORD. ASESORIA EN TRAMITES URBANQS 1 $  2,018.00 | S 2,019.00
COORD. ASISTENCIA SQCIAL 1 4§ 1,690.00 1§ 1,690.00
COORD. ATENCION MEDIOS COMUNIC 1 $ 1195005 1,195.00
COORD. AUDITORIA 2 $  1,715.00 | § 2,037.00
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COORD. CENTROS COMUNITARIOS 1 $  1,387.00 | $ 1,387.00
COORD. COMPRAS GENERALES 1 $  1,773.00 | 5 1,773.00
COORD. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 1 S 165400 |5 1,654.00
COORD. DE ADMINISTRACION DE PARQUE VEHICULAR 1 $ 1298.00 |5 1,298.00
COORD: DE ADMON BIENES INMUEBLES 1 S 1,298.00|$ 1,298.00
COORD. DE ADULTC MAYOR 1 $  1,384.00 | § 1,384.00
'COORD. DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO 1 $  1,266.00 | $ 1,266.00
COORD. DE ANALISIS Y ADMIN. DE MEDIOS DIGITALES ' 1 $  1,025.00|$ 1,025.00
COORD. DE. ANALISIS Y ESTADISTICA 1 $  1,487.00| $ 1,487.00
COORD. DE ARTES ESCENICAS 1 S 123600(5 1,236.00
'COORD: DE'ARTES VISUALES — 1 $—1;285:00°] $1,289.00°
COORD. DE ATENCION CIUDADANA 1 ;$  1550.00 | $ 1,550.00
COORD. DE CALIDAD Y ATENCION DE OBRA 1 S 1435.00|$ 1,435.00
COORD. DE CAMPANAS DE COMUNICACION SOCIAL 1 $ 130200 ($ 1,302.00
COORD. DE CAMPARNAS Y. PROCESQS DE PRODUCCION 1 $ 1,153.00 [ $ 1,153.00
COORD. DE CAPACITACION 1 S 804.00 | S  804.00
COORD. DE CIBERSEGURIDAD 1 §  1694.0015 1694.00
COORD. DE COMITE Y CONVENIQS 1 S 1836.0015 1,836.00
'COORD. DE COMUNICACION Y LOGISTICA 1 $ 1,185.00 | $ 1,195.00
COORD. DE CONCURSQS 1 '$  1,391.00 | $ 1,391.00
COORD. DE CONTABILIDAD 1 $  1,617.00 | S 1,617.00
LCOORD. DE CONTEN1DOS DIGITALES 1 $ 1225008 1,225.00
COORD. DE CONTROL INTERNO : . 1 $  1,500.00 [ $ 1,500.00
COORD. DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1 $  1949.00}5 1,945.00
|COORD. DE CULTURA ORGANIZACIONAL 2 $ 1,398.00 | $ '1,701.00
COORD. DE CUMPLIMIENTO DE SANCIONES ADMINISTRATIVA 'L $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE DEFENSORIA PUSLICA 1, $. 1,500.00 [-$ 1,500.00
COORD. DE DEPORTE COMPETITIVO . . 1 $  1,185.00| $ 1,185.00
COORD. DE DEPORTE INCLUSIVQ 1 $  1,218.00 | % 1,218.00
COORD. DE DESARROLLO DE CAPACIDADES - 1 S 1,292.00 | $ 1,292.00
COORD. DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA 1 $  1,500.00 {-$ '1,500.00
COORD. DE EMPLEO Y EMPRENDE 1 S 999.00 | $ 999.00 |
COORD. DE ESCRITURACION Y GEST 1 $ 1,500.00|$ 150000}
COORD. DE ESTUDIOSY PROYECTOS 1 -|$ 1625003 1625.00
COORD. DE EVALUACION E INDICADORES 1 $ .1,890.00 {5 1,890.00
COORD. DE EVALUACION ¥ MEJORA 1 $  1,500.00| % 1,500.00
COORD. DE EVENTOS 1 $ 1,806.00 | $ 1,906.00
ICOORD. DE FOMENTO Y ESTUDIOS URBANOS 1 $. . 1,545.00|$ 1545.00
COORD. DE FORMACION DEPORTIVA Y SALUD i S 1,413.00|$ 141300
'COORD. DE FRACCIONAMIENTOS 1 §. 1558.00(5 1,558.00
|COORD. DE GEGMATICA Y BASES DE DATOS 1 S 1,429.00| S 1,429.00
COOQRD. DE GESTION 2 $ . 1,339.00 |'S 1,554.00
COORD. DE GESTION Y. ENLACE INSTITUCIONAL 1 S 1,238.00|'$ 1,238.00
COORD. DE GESTION Y PROCESOQS 1 $ 1,512.00| § 1,512.00
. ICOORD. DE GOBIERNO-ABIERTO 1 §  1,391.00|$ 1,391.00.
COORD. DE GRUPOS VULNERABLES 1 $  1,302.00 | $ 1,302.00
COORD. DE IMPACTO ECONOMICO 1 $  1413.00|$ 1,413.00
COORD. DE IMPULSO ECONOMICO 1 'S 1,313.00 § 1,313.00
COOQRD. DE INFORMACION 2 $  1,214.00 | $° 1,624.00
(COORD. DE INGENIERIAS 1 $  1,413.00 | $ 1,413.00
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COORD. DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO 1 S 1,292.00{$ 1,292.00
COORD. DE INSPEC. Y-VIGILANCIA v 2 $  1,697.00 [ $ 1,791.00
COORD. DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 $ 1554.00 | $ 1,554.00
COORD. DE JUECES AUXILIARES Y OSC s 1 $  1,435.00} 5 1435.00
COORD. DE JUICIOS DE AMPARO 1 $ 1,870.00 |38 1,870.00
COORD. DE JUNTAS DE VECINQS 1 5 1,550.00 [ $ 1,550.00
COORD. DE JUSTICIA CIVICA 1 $ 1452001 $ 1,452.00
COORO. DE JUSTICIA CIVICA VIAL 1 $ 1500.00 [ $ 1,500.00
COORD. DE LAS MUJERES 1 S 1,413.00($ 1,413.00
COORD. DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 1 $ 1529.00 3% 1,529.00
COORD. DE MOVILIDAD 1 S 1,429.00}5 1,429.00
COORD. DE NIROS, NINAS Y ESTANCIAS 1 $ 1554001 S 1,554.00
COORD. DE NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA 1 $  1,413.00{ S 1,413.00
COORD. DE OBRA PUBLICA 1 $ 1827.00($ 1,827.00
COORD. DE OPERACION Y VINCULACION 1 $ 162400 | $ 1,624.00
COORD. DE OPERACIONES 1 $ 1,157.00| $ 1,A57.00
COORD. DE OTROS INGRESQOS 1 S  1500.00] 5 1,500.00
COORD. DE PAGOS 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE PATRIMONIQ HISTORICO 1 $ . 773.00|S 773.00
COORD. DE PLANEACION 1 $  1624.00( 5 1,624.00
COORD. DE PLANEACION Y ELAB. ESTRAT. PROYECTOS 1 $  1,690.00|$ 1,690.00
COORD. DE PLANEACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 S 1460005 146000
COORD. DE PLAZAS Y PRESUPUESTOS 1 $  2103.00|$ 2103.00
COORD. DE PRESUPUESTOS 1 $  1500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE PREVENCION DE CORRUPCION 1 $  1,693.00 | $ 1,693.00
COORD. DE PRIMERA INFANCIA 1 S 1690.00[$ 1,690.00
COORD. DE PROCESOS 2 $ 1,290.00 | $ 1,915.00
COORD. DE PROCESOS DE LA INNOVACION 1 $  126500|5 1,265.00
COORD. DE PROCESOS DE TECNOLQGIAS 1 $  1,292.00 | $ 1,292.00
COORD. DE PROCESQS JURIDICOS 1 $  1,500.00|$ 1,500.00
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS SANCIONADORES 1 $ 1634.00|$ 1,634.00
COORD. DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 $ 171500 | $ 1,715.00
COORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA 1 $ 155400 $ 1,554.00
COORD. DE PROYECTOS 6 $  1,327.00| $ 1,701.00
COORD. DE PROYECTOS DE INNOVACION 1 S  1,624.00| S 1,624.00
COORD. DE PROYECTOS DE PPTQ. PARTICIPATIVO 1 $  1,413.00] 5 1,413.00
COORD. DE PROYECTQS ESPECIALES 1 S 1,413.00 | § 1,413.00
COORD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2 $ 143500 (S 1516.00
COORD. DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SQCIAL 1 $ 1550.00 | § 1,550.00
COORD. DE REDES Y SOPORTE TEC. 1 $ 233600 | § 2,336.00
COORD. DE RELACIONES PUBLICAS 1 $ 1,723.00($ 1,723.00
COORD. DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 S 1,836.00|$ 1,8356.00
' |COORD. DE SEGUIMIENTO Y MONITOREQ 2 $ 1,367.00[$ 1,442.00
COORD. DE SUBSTANCIACION DE PROC. DE RESP. ADMVA. 1 S 1693.00 | $ 1,693.00 _’e
COORD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 S  1,653.00[$ 1653.00
COORD. DE VIALIDAD 1 $  1413.00{S 1413.00
COORD. DE VINCULACION ECONOMICA 1 S$  1513.00 | $ 1,513.00
COORD. DE VINCULACION Y COMUNICACION 1 $  1,624.00 [ $ 1,624.00
COORD. DEL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA 1 $ 1,650.00 | $ 1,690.00
COORD. DEPORTE SOCIAL 1 $  1,168.00 [ $ 1,168.00
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COORD. DESARROLLO S!SI'EMAS) 2 $  1577.00 [ § 1,624.00
COORD. DIGITAL - 1 $ 122500 | $ 1,225.00
COORD. ESPECIAL DE LO CONTENCIOSO 1 $  1,702.00 | § 1,702.00
COORD. GENERAL 2 $ 1,887.00|$ 1,896.00
COORD. GENERAL DE AGENDA PUBLICA 1 S 1,723.00 | $ 1,723.00
COORD. GENERAL DE CONSTRUCCION 1 S 1,794.00 | $ 1,794.00
COORD. GENERAL DE FORMACION-ARTISTICA 1 $  1,289.00 [ $ 1,289.00
COORD. GENERAL DE NOMINAS 1 S 2,029.00| $ 2,025.00
COORD. GENERAL DE PROYECTOS 1 $ 1836006 183600
COORD. GENERAL MEDICO 1 $. 191500 % 1,915.00
COORD. GENERAL OPERATIVO DE EDIFICIOS MUNICIPALES ™ 1 "$ " 1,628.007|" 5 1,628.00
COORD. INFORMACION Y ARCHIVO 1 $  1564.00 |5 1564.00
COORD. INGENIERIA VIAL 1 $  1,333.00:| 5 1,333.00
COORD: JUR. ¥ DE DECLARACION PATRIMONIAL 1 $  1,500.00} § 1,500.00
COORD: JURIDICO 5 S 1352.00 5 1,991.00
COORD. JURIDICO DE TRAMITES Y LICENCIAS 1 $  1,637.00 | $ 1,637.00
COORD. LIGAS DEPORTIVAS 1 $  1,296.00 [ $ 1,296.00
COORD. MEDICINA PREVENTIVA 1 S .1,290.00 | $ 1,290.00
COORD. MULTIFAMILIARES.Y USOS MIXTQS 1 $  1,413.00 [ $ 1,413.00
COORD. OPERATIVO 1 $  1,416.00 | $ 1416.00
COORD. OPERATIVO E INSPECTOR 1 S 1,500.00| 5 1,500.00
COORD.. OPERATIVO E INSPECTOR, NOT, EJECT Y VERF 1 |$ 150000 (% 1,500.00
COORD. PASAPORTES.Y RECLUTAMIENTO 1 S 1,324.00{ $ .1324.00
COORD.. PREVENCION E INSPECTOR 1 S 1,364.00 | § 1.364.00
COORD. RECAUD. INMOBILIARIA 1 $  1,500.00|$ 1,500:00
COORD: SALUD PUBLICA 1 $  1,276.00 | $ '1,276.00
COORD. SERVICIOS EXTERNOS 1 $  1,339.00 5 1,339.00
COORD. TECNICO 2 $ 1,615.00} 3 1,791.00
COORDINADOR DE ABOGADOS ASESORES 1 $  1,717.00| § 1,717.00
COORDINADOR DE CAPACITACION 1 $ 150000 $ 1500.00
COORDINADOR DE CONSUMOS Y ASESORIA CIUDADANA 1 $  2,037.00 | $ 2,037.00
COORDINACOR DE DISERO WEB 1 $. 1,554.00 | § 1554.00
COORDINADGOR DE GERENCIA QPERATIVA 2 $  1,325.00| $ 2,037.00
|COORDINADOR DE GESTION DE SERVICIOS 1 $  2,03200($ 2037.00|
COORDINADOR DE GESTION DE SISTEMAS DE SEMAFOR. 1 ~$. 1,352.00 | 5. 1,352.00
'COORDINADOR DE LA GERENCIA DE SERV GENERALES 1 $  2,034.00|$ 2,034.00
COORDINADOR DE LICITACIONES CONCURSOS Y-EXCEPCIONE 1. $  1,836004{5 1,836.00
[COORDINADOR DE MANTENIMIENTO'Y PROYECTOS 1 S 1,413.00 | 5 1,413.00
COORDINADOR DE MEDIACION URBANA 1 $ 1,352.00 | S 1,352.00
COORDINADOR OE MEDICION Y ALUMBRADQ PUBLICO 1 $ 2,037.00 [.$ 2,037.00
COORDINADOR DE PAVIMENTOS 1 (S 1,794.00 | $ 1,794.00
COORDINADOR DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA 1 $  1,500.00 ) $ 1,500.00
COORDINADOR DE PROCESOS OPERATIVOS Y LOGISTICA 1 $° 1,185.00 | 5 1,185.00
COORDINADOR DE PROCESQS Y PROYECTOS. 1 S 1,352.00 [ $ 1,352.00:
'COORDINADOR DE PROYECTOS Y SUPERVISION 1 $ 203700 | § 2,037.00
COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 1 §  1,778.00.| 5. 1,778.00
COORDINADOR DE VIGILANCIA DE LA MONTANA 1 $  1,352.00| $ 1,352.00
COORDINADOR FORESTAL ¥ PROYECTOS 1 $ .1,413.00 | $ 1,413.00
COORDINADOR GENERAL DE INGENIERIA VIAL 1 $ 1957.00{ S 1957.00
COORDINADOR GENERAL VIAL 1 $  1,300.00 | $ 1,300.00
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COORDINADOR(A) 18 5 1,070.00 s 1,975.00
COORDINADOR(A) APOYO A LA EDUCACION 1 $  1,413.00 | § 1,413.00 |
COORDINADOR(A) DE BACHEQ 1 $  1413.00}5 1,413.00
CODRDINADOR(A) DE EMISIONES 1 $  1,352.00 | $ 1,352.00
COORDINADOR(A) DE ESPACIOS EDUCATIVOS 1 $  1,413.00 | § 1,413.00
COORDINADOR{A) DE INSPECCION Y RECEPCION DE QBRAS 1 $ 1413.00 | $ 1,413.00
CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER 3 'S 715.00 | § 1,217.00
CUADRILLA DE SEMAFOROS. 2 $ 486.00 | $ 486.00
DENTISTA 2 $  1,063.00 | § 1,124.00
DESARROLLADOR WEB 2 $  1,185.00 | $ 1,185.00
DICTAMINADOR AMBIENTAL URBANISTICO 2 — § 760:00"|-$—836.00
DICTAMINADOR, DE FRACCIONAMIENTOS 1 S 836.00 | $ 836.00
DICTAMINADOR DE INGENIERIAS 1 5. $36.00 | $ 836.00
DICTAMINADOR DE REVISION PRELIMINAR 1 $ 836.00 | § 835.00
DICTAMINADOR DE TRAMITES MAYORES 2 $ 768.00 | $ 836.00
DIRECTOR(A) 51 $  1,776:.00 | $ 3,202.00
DIRECTOR(A) GENERAL 7 $  2,115.00-| $ 3,202.00
DISENADOR(A) WEB 1 $ 1,185.00] % 1,185.00
DOCTOR{A) 18 $ 746.00 | 'S 1,185.00
EDUCADORA. 8 3 488.00]% 597.00
EJECUTIVO 13 5 537.00 |8 657.00
ELECTRICISTA 29 S 470.00 | $ 607.00
ENC. C. COM. EL OBISPO 1 $ 575.00 | $ 575.00
ENC. CONTROL VEHICULAR, 1 $ 811.00|$ 811.00
ENC. DE COCINA 2 $ 545.00 | $ 545.00
ENC. DE L.S.A.l. 1 $ io001.c0|$ 1,001.00
ENC. DE LAVANBERIA 3 $ 508.00 | $ 565.00
ENC. DE MANTENIMIENTO' 2 S 641.00 {5 668.00
ENC. MODERN. CATASTRAL 1 $  1,000.00]$ 1,001.00
ENC. OPER. BIENES INMUEBLES 1 $ 843.00- | S 843.00
ENC. PREDIAL 1 $ 1044000 S 1,044.00
ENC. RECAUD. OTROS INGRESOS, EJECUCION Y REZAGOS 1 [$  1,264.00 | $ 1,264.00
ENC. RECLUTAMIENTO MILITAR 1 E 576.00 | 5 576.00
ENCARGADA DE COCINA 1 $ $69.00 | $§ 569.00
ENCARGADA DE ENFERMERAS(OS) 1 5 745.00 | §  745.00
ENCARGADA DE SALA 5 $ 510.00 | $  597.00
ENCARGADO: CONTROL DE PROCESOS NORMATIVOS . 1 $  1,183.00 | $ 1,183.00
ENCARGADO BIENES MUEBLES 1 $ 953.00 | §  953.00
ENCARGADO.DE BODEGA 1 $ 878.00 (S 878.00
ENCARGADO DE DATOS Y PROYECTOS 1 $  1,076.00 | $ 1,076.00
ENCARGADO DE DEPTO. 2 5 901.00 | 5 540.00
ENCARGADQ DE JURIDICO 1 S  1,461.00| S 1,461.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES C 1 $ 484.00 | $ 484.00
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA: 1 S 720000.| $§  720.00
ENCARGADQ DE RECURSOS MATERIALES 1 $ 961.00 [ § 951.00
ENCARGADO-DE REGULARIZACION Y PERMISOS. 1. s 939.00 [ $  939.00
ENCARGADOQ DE SEGURIDAD 2 s 577.001$ 73100
ENCARGADO ESTANCIA A 6 S 52400 |'$  624.00
ENCARGADO ESTANCIA B 4 $ 502.00 | § 544.00
ENCARGADG ESTANCIA C 4 $ 486.00 | $ 535.00
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ENCARGADO EVENTOS ESPECIALES 1 $ 898.00 | ¢ 898.00
ENCARGADOQ SOLICITUDES.DE INFORMACION 1 $ 932.00.| $ 932.00
ENCARGADO TALLERES EXTERNOS 1 S £69.00 | § 669.00
ENCARGADO VEHICULAR: Y REPORTES 1 $ 786.00 | $  786.00
ENCARGADO{A) 8. 5 512.00 { § 1,417.00
ENCARGADOC(A) DE ARTES PLASTICAS 1 § 824.00 | $ 824.00
ENCARGADO(A) DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES 1 $ 858.00 [ § 858.00
ENFERMERO(A) 14 S 510.00| S 716.00
ENLACE COMUNITARIO 7 $ 651.00.{ & 791.00
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA 1 $ 886.00.[ ¢ 886.00
‘ENFACE DE PROYECTOS — — - = w7 $1,197:00"$ ~1,236:.00 |~
ENLACE DE SEGUIVIENTO Y COMUNICACION 1 S 754.00 [ $  754.00
“|ENLACE DE TRANSPARENCIA , 2 S 870.00 [ $ 919.00
ENTRENADOR DE DEPQRTES A 4 $ 1,335.00 [ $ 2,079.00
ENTRENADOR DE DEPORTES. B 2 $ 727.00 | § 1,765.00
ENTRENADOR DE DEPORTES C 15 $ 112000 | $ 1,704.00
ENTRENADOR DEPORTIVO 2 $ 476.00 | 5 476.00
EVALUADOR PSICOSQCIAL 5 S 791.00 | $  816.00
GUARDABOSQUES 3 $ 520.00 } §  520.00
INSPECTOR 10 S 530.00 | $ 530.00
INSPECTOR DE PARQUIMETROS 1 5 530.00 | $ 530.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR; EJECUTOR Y VERIFIC AUX 2 $ 584.00| $  605.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFICADOR 31 $ 530.00 | § 868.00
tNSPECTORES DE PERMISOS Y BANQUETAS 1 $ 885.00.|$ 885.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES 35 5 478.00 | $ 1,042.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES C 1 $  1,082.00 | & 1,082.00
JARDINERO 50 s 430.00 | § 523.00
JEFATURA DE.NORMATIVIDAD i S 1,439.00 | $ 1,439.00
JEFE ADMINISTRADOR DE REDES ¥ TELEFONIA 1 $  1,599.00 [ $ 159%.00
JEFE ADMINISTRATIVO: 15 5 927.00 | $ 1,434.00
JEFE ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS 1 $  1,237.00 | § 1237.00
JEFE ADMINISTRATIVO FORMATIVO 1 $ 744.00 | §  744.00
JEFE CENTRO ATENCION TRAMITES 2 $ 856.00:| $ 502.00
JEFE CONTROL DE ANUNCLOS 1 $ 991.00 | $ 591.00
JEFE CONTROL DE LIMPIA 1 $  1,159.00 [ § 1,159.00
1EFE DE ACERAS 1 5 73400 [ $  734.00
JEFE-DE ACTAS 1 $  1,542.00 [ $ 1,542.00
JEFE DE ACTIVACION FISICA 1 $  1,310.00 | $ 1,310.00
JEFE DE ARBOLADO 1 $ 877.00 | $ 877.00
JEFE DE ARCHIVO 1 $ 836.00 |5 836.00
JEFE DE AREA 4 $ 895.00 [ $ 1.435.00
IEFE DE AREA DE PROYECTOS 1 $  1,434.00 | $ 1434.00
JEFE DE ATENCION CIUDADANA 1 $ 942.00.| $ 942.00
JEFE DE ATENCION DE OBRA 2 S 1,363.00 | $ 1,363.00
JEFE DE ATRACCION DE TALENTO 1 $  1,125.00]$ 1,125.00
JEFE DE AUDITORIA 3 $  1,185.00 | $ 1,442.00
JEFE DE CAMSIO CLIMATICO 1 S 760.00.| $ 760.00
JEFE DE CAPACITACION Y PROYECTOS 1 $ 836.00 | $  836.00
JEFE DE CONSTRUCCION Y MTTO. 1 §  1,361.00]$ 1,361.00
JEFE DE.CONTROL INTERNOQ 2 $  1,076.00 | $ 1,138.00
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

PUESTO . 'NUMERQ DE PLAZAS

-~

'SUELDO.MENSUAL
DE _ [|*' HASTA
749.00 | S 749.00
1,250.00 | $ 1,250.00
492.00 | S 612.00
607.00 | $  607.00
862.00 |5 862.00
1,255.00 | $ 1,255.00
745.00 | §  745.00
823.00 | $ 823.00
870.00 | § 1,310.00
1,043.00 [ $ 1,043.00

~—1,145.00-|-$—1;145.00 [ - — —
574.00 | $  574.00

1,053.00 | $ 1,053.00
949.00 | $  949.00
1,032.00 | $ 1,032.00

~

- e

JEFE DE CONTROL OPERATIVO

JEFE DE CONVENIOS Y CONTRATOS
JEFE DE CUADRILLA

JEFE DE CUADRILEA DE SEMAFOROS
[JEFE DE CULTURA AMBIENTAL

JEFE DE CULTURA DE AGUA

JEFE DE DATOS ABIERTOS

JEFE DE DECLARACION PATRIMONIAL
JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DESARROLLO DEPORTIVO

JEFE DE DISENQ

JEFE DE DISENQ-Y PAISANISMO URBANO
JEFE DE ENLACE Y ATENCION CIUDADANA
JEFE DE ESTUDIOS Y PERMISOS

JEFE.DE EVALUACION. DE ESTUDIOS 995.00 | $§  995.00
JEFE DE FORO 669.00 | S 672.00
JEFE DE FRACCIONAMIENTQS 948.00 18 948.00
JEFE DE GESTION CULTURAL 861.00 |5 861.00
JEFE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 984.00 | S  984.00
JEFE DE GOBIERNO ABIERTO £18.00{$ 618.00
JEFE DE HABITACIONAL UNIFAMILIAR 868.00 [ S 868.00
JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 890.00 [ $ 890.00

JEFE DE INSPECTORES

JEFE DE INV. DE RESP. ADM.

JEFE DE INV. FALTAS AL REG. DISCP.

JEFE DE LICENCIAS '

JEFE DE LIDERAZGO SOCIAL

JEFE DE LIMPIA DE CALLES Y AVENIDAS

JEFE DE LINEAMIENTOS AMBIENTALES

JEFE DE MANTENIMIENTOQ

JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

JEFE DE MANTENIMIENTO INTERNO

JEFE DE MERCADOS

JEFE DE. MOVILIDAD URBANA

JEFE DE MULTIFAMILIARES

JEFE DE NORMATIVIDAD

JEFE DE OBRAS Y SERVICIOS

JEFE DE QFICIALIA DE PARTES

JEFE DE OFICIALIA DE PARTES Y BANCO DE INFORMACION
JEFE DE ORDENAMIENTO DE REDES

JEFE DE PERMISOS Y- BANQUETAS

JEFE DE PROCEDIMIENTOS

JEFE-DE PROCESQ DE DATOS

JEFE DE PROTECCION AMBIENTAL

JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
JEFE DE PROY. EDU. Y DE INVESTIGACION HISTORICA
JEFE DE PROYECTO Y EMPLEO

JEFE DE PROYECTOS

JEFE DE PROYECTOS.DE LIGAS DEPORTIVAS

1,044.00 [ $ 1,044.00
1,307.00 [ $ 1,307.00
1,500.00 | $ 1,500.00
752.00 | $ 1,085.00
887.00 [ $ 887.00
988.00 | & 988.00 |
760.00 | $  760.00
738.00 | $ 1,327.00
1,159.00 | $ 1,159.00
1,159.00 | $ 1,159.00
969.00 | $ 969.00
1,082.00 | $ 1,082.00
868.00 | 3 868.00
1,236.00 | $ 1,325.00 |
513.00 | $ 9i3.00]
1,076.00 | $ 1,076.00
1,042.00 | $ 1,042.00
1,257.00 | $ 1,257.00
995.00 [ $ 995.00
970.00 | . 970.00
794.00 | $  794.00
806.00 | S 806.00
1,305.00 | $ 1,305.00
575.00 | $  575.00 | _,Q)
0 979.00 |8 979.00

754.00 | $ 1,434.00
619.00 | $  619.00

e = L Gl LR Pl o Pl Pl R P TR DN T P P P P [VE R Pl PO £~ [ P e o e P o P P [N N (o [ T P e IS A N R (SR S T 158 [ -4 Ol
W [ [ [ [ f [ [ [ i [ [0 | [ [on [in Jn [ o o fo i [ o [ fn fnd Jon [ Jn [ [ n Jon o o i o o Jun o o o v lun ju v v [n [k (v v

Pag. 24|54

—— e e L ——



Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

2024 — 2027
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQ 2026
SUELDO MENSUAL
PUESTO NUMERO DE PLAZAS OF ASTA
JEFE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 S 869.00 | $ 869.00
JEFE DE RECURSOS HUMANQS 1 $ 1,088.00 [ $ 1,088.00
JEFE DE RUTA 1 5 579.00 [ 5 579.00
JEFE DE SEMAFORDS 1 S 793.00 | $  793.00
JEFE DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS 1 $  1,385.00|$ 1,385.00
JEFE DE TALLER 2 $ $71.00 | $ 1,110.00
JEFE DE TOPOGRAFIA 1 $  1207.00|$ 1,207.00
JEFE DE TRABAIO SOCIAL 1 S §51.00 | $ 651.00
JEFE DE TRANSPARENCIA 1 $  1295.00{$ 1,295.00
JEFE DE UNIDAD DEPORTIVA 1 $ 115800 % 1,158.00
JEFE DE VINCULACION SOCIAL 1 S 854.00 | $ 854.00
JEFE DE VINCULACION SOCIAL Y VOLUNTARIADQ 1 $  1,363.00] % 1,363.00
JEFE DE VIVERO 1 ] 624.00 | S  624.00
JEFE E INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIF. 1 S 1,039.00 | $ 1,03%.00
JEFE ECOSISTEMICA DE ARROYOS 1 $ 858.00 | $ 858.00
JEFE GASTRONOMICO 1 S 969.00 | $  969.00
IEFE JURIDICO 5 $ 135800 |$ 1,400.00
JEFE OPERATIVQ 5 $ 840.00 | $ 1,185.00
JEFE OPERATIVQ DE DEPORTE COMPETITIVO 1 S 563.00 | S 563.00
JEFE PROCESOS Y CALIDAD 1 $ 896.00 | $ 896.00
JEFE SOLDADORES 1 $  1,027.00]$ 1,027.00
JUBILADO 609 $ 251.00 | § 3,249.00
JUEZ CIVICO 11 $ 899.00 | $ 899.00
MAESTRO DE ARTE 11 $ 1,788.00 | $ 1,879.00
MAESTRO{A) 3 $  1,086.00]$ 1,104.00
MAYGQRDOMO ' 17 S 556.00 | $  723.00
MECANICO 8 $ 523.00 | § 635.00
MEDICO GENERAL 1 $ 122200 $ 1,222.00
MEDICO GERIATRA 1 §  122200]5% 1,222.00
MESTRA DE AEROBICS 1 S 10420013 1,042.00
MONITORISTA 3 S 636.001S 72000
NOTIFICADOR 5 $ 548.00 1 $  840.00
NUTRIOLOGA 2 S 764.00 | $§  764.00
OPERADOR "A" 1 S 532.00§$ 532.00
OPERADOR BARREDORA 2 S 562.001$ 562.00
OPERADOR BOBCAT 1 5 535.00 | 3 535.00
OPERADOR DE EQUIPC DE SUCCION 1 $ 561.00 | $ 56100
CPERADOR HIDROJET 1 $ 504.00 | $  504.00
OPERADOR MAQUINA PINTARAYA 1 s 523.00 |5 523.00
OPERADOR RETROEXCAVADORA 5 $ 452.00 | § 601.00
OPERATIVO DE PANTEONES 5 $ 458.00 | $§ 510.00
QRIENTADOR FAMILIAR 1 S 688.00 | $ 688.00
PEDAGOGO(A) 3 S 672.00 | S 712.00
PENSIONADO 99 $ 251.00 | § 1,101.00
PEON 11 S 426.00 [ §  607.00 _/a/\
PLOMERQ 12 $ 516.00 | $ 516.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 $  4390.00 | $ 4,3%0.00
PROGRAMADOR JR. 1 $ 1,053.00 |5 1,053.00
PROGRAMADOR SENIOR 3 $ 123800 % 1,238.00
PROMOTOR DE APQYQ ESTRATEGICO 1 $ 651.00 | § 65100
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

2024 — 2027
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2025
PPTy— R ‘(':. 5 - o T“"”""‘"‘ Y f.ﬁ Y f TAL .
Sads S Eg B s - B X o e
PROMOTOR .DE PARTICIPACION CIUDADANA 2 s §96.00 [ $ 696.00
PROMOTOR DE PROGRAMAS SQCIALES 1 5 933.00 | $§ 933.00
PROMOTOR DE RECONSTRUCCION DE TEJIDO.SOCIAL 3 $ 721.001§  721.00
PROMOTOR DEPORTIVO. 8 $ 948.00 | § 1,042.00
PROMOTOR DEPORTIVO LIGAS 1 $ 997.00 | S 997.00
PROMOTOR(A) 5 5 459.00 | $  596.00 |
PROYECTISTA. 3 $ 743.00 | $ 824.00
PSICOLOGO(A) 12 S 624.00 | S 712.00
RECEPCIONISTA. 12’ 5 512.00 | §  755.00 |
+ |REGIDQR 12 $  1,755.00 | $ 1,755.00
RESCATISTA 23 $T458.00°[$ T 556:00°
RESCATISTA.E INSPECTOR S S 439.00 | $  510.00
IRESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS EJECUTIVOS 1 $  1374.00 | $ 1,374.00
RESP. ATENCION A ESCUELAS 1 $  1112.00 | $ 1,112.00
RESP. CABLEADOC ESTRUCTURAL 1 $ 964.00 | $  564.00
{RESP. DE ADMON. DE CONTRATOS TEMPORALES DE NOMINA 1 S 1449.00 | $ 1,449.00
RESP. DE APOYO EN ACTIVIDADES SOCIALES 1 S 845.00 | 5 845.00
[RESP. DE AUDIO 1 5 672.00 | 5. 672.00
RESP. DE CERTIFICACIONES 1 S 1,102.00 | & 1,102.00
RESP. DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 $  1,413.00 | $ 1,413.00
RESP. DE ESPACIQ CASA CULTURA LA CIMA 1 5 708.00 | $ 708.00
[RESP. DE ESPACIO CASA DE LA CULTURA VISTA MONTANA T $  1,076.00 | & 1,076.00
[RESP. DE ILUMINACION 1 3 672.00 |$  672.00
RESP. DE OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVO 1 S 838.00 [ $ 838.00
RESP. DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1 $ 130000 S 1,300.00
RESP. DE PROYECTOS 2 $ 1,010.00 | $ 1,381.00
RESP. DE PROYECTOQS DE PRESUPUESTQ PARTICIPATIVO 4 $ 979.00 | $ 1,216.00
RESP. DE SECTOR 6 $ 861.00 | § 934.00
RESP. EN DISENO DE.PROCESOS ADMON. Y ANALISIS 1 5 951.00 | $ 951.00
RESP. EVENTOS ESPECIALES 1 $ 734.00 | S 734.00
RESP. PROCESQS ¥ COMPRAS AUTOMOTRIZ 1 $  1,147.00 | '$ 1,147.00
RESP.DE PROG. DE FORT COM. INFANTIL 1 5 §94.00 | $ 694.00
AESPONSABLE 22 S 447.00 | $ 1,731.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 30 $ 268.00 | $ 1,684.00
RESPONSABLE ARCHIVO CONCENTRACION 1 5 696.00 | § 696.00
RESPONSABLE ARCHIVO TRAMITE 1 $ 581.00 |5 581.00
RESPONSABLE AREA DENTAL 1 $ 1352.00| % 1,352.00
RESPONSABLE ATENCION CIUDADANA 1 S 801.00| $ 801.00
RESPONSABLE AUDIOVISUAL Y DISENO 1 5 721.00 | 5. 721.00
RESPONSABLE DE ACADEMIAS DEPORTIVAS 1 $ 969.00 { $ 969.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS 1 5 '715.001 $  715.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ZONA ORIENTE 1 $ 1,076.00] 5 1,076.00
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE PROVEEDORES 1 $  1148.00{$ 1,148.00
- |RESPONSABLE DE AGENDA ESTRATEGICA 1 $ 915.00 | $ 915.00
RESPONSABLE DE ALMACEN 1 3 696.00| 5 696.00
RESPONSABLE DE ARCHIVO 1 S 1,324.00| § 1,324.00 -46
RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD 2 S 770.00| S  809.00
RESPONSABLE DE ATENCION AL VOLUNTARIADO. 1 $ 969:00 | 3 969.00
RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA 1 S 1,025.00 | $ 1,025.00
RESPONSABLE DE BIBLIOCIBERS 18 $ 539.00 | S 712.00
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

MUNICIPIO DE SAN PEDRQO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026
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RESPONSABLE DE CAPACITACION Y VINCULACION. .687.00 | § 687.00
RESPONSABLE DE COMUNICACION . 736.00 | S 1,345.00
RESPONSABLE DE CONTRATOS' 769.00-| $ 769.00
RESPONSABLE DE CONTROL DE PROCESOS 1,095.00 | $ 1,095.00
RESPONSABLE DE CULTURA AMIBIENTAL 539.00 $ 539.00
RESPONSABLE DE CULTURA CIUDADANA 1 413,.00 $ 1,413.00
RESPONSABLE DE DEPORTE INCLUSIVO 534.00 1S 824.00
RESPONSABLE DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA 1,076.00 $ 1,076.00
'RESPONSABLE DE DIGITALIZACION ’ 748.00 s 748.00
RESPONSABLE DE ENLACES 1,001.00- ' S 1;374.00

15*.

5
5
$
$
$
$
3
S
$
$
RESPONSABLE DE EVENTOS.Y CLASESDECOCINA "$ 1,115.00[°$1,115.00
RESPONSABLE DE EVENTOS ¥ PROGRAMAS $ ' 900.00(S ‘900.00
RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTQ COMUNITARIO S 1,266.00 | $ 1,266.00
RESPONSABLE DE GESTION DE RESIDUQS $ 539.00 | $ 539.00
RESPONSABLE DE GESTION Y VINCULACION S 1,413.001$ 1,413.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE MERCADOQ $ 722.00 | §  722.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE PROVEEDORES $ 872.00|$ .872.00
RESPONSABLE DE MUSEOQGRAFIA E IMAGEN 5 773.00 | $ 773.00
RESPONSABLE DE PROCESOS DE COMPRA $ 934,00 | § 934.00
RESPONSABLE DE. PROYECTOS $ 1615.00($ 1,615.00
RESPONSABLE DE PROYECTOS Y PLANEACION $  1,500.00 |'$ .1,50100
RESPONSABLE DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION $ 1345001 % 1,345.00
RESPONSABLE DE SANIDAD $  1,088.00]$ 1,088.00
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTO S. 962.00 | S 962.00
RESPONSABLE DE.SUPERVISION S 1,374.00 [-$ 1,443.00

$

S

3

$

5

§

$

$

$

$

$

$

5

$

§

s

$

$

$

$

$

5

S

$

$

RESPONSABLE DE TALLERES 640,00 | $ 695.00
RESPONSABLE DE TOPOGRAFIA

RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA

RESPONSABLE DE UNIDAD: DEPORTIVA

RESPONSABLE DE VIAJES

RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARIO REVOLUCION
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARG EL OBISPO
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARQ JESUS M. GARZA .
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO LUIS ECHEVERRIA
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO PINGS
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARQ SAN PEDRO 400
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO SANTA ELENA
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO ZONA QRIENTE
RESPONSABLE DEL CIAC DE APOYO CIUDADANO.

969.00 | $ 969.00
1,025.00 [ $ 1,597.00 |
549.00 |
975.00
£40.00
£40.00
731.00
640.00
582.00
540.00°
540.00
731.00
760.00

969.00
- 975.00
, 540.00°
640.00-
731.00
640.00
640.00
640.00
640.00
731.00
760.00

mmmmmmmmmtnmm

RESPONSABLE ELECTRICO 725.00 725.00
RESPONSABLE'QPERATIVO 628.00 $ 1,111.00
SECRETARIA 484.00 | § 1,540.00

SECRETARIA DE RECEPCION

SECRETARIO DE JUZGADO CIVICO

'SECRETARIQ TEENICO

SINDICO.PRIMERO

SINDICO SEGUNDO

SOLDADOR .
SOPORTE DE TELEFONIA.

SOPORTE TECNICO

601.00 | § 601.00
688.00 | $. 688.00
1,146.00 | § 1,146.00
2,105.00 | $ 2,105.00 | g_&
2,105.00 | $ 2,105.00
547.00 | $  607.00 |
1,258.00 | $ 1,258.00
740.00 | $ 1,122.00
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L. . )
Gobierno Municipal 2024-2027
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

2024 — 2027
MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQ 2026
£ PLAZAS SUELDO MENSUAL
PUESTO NUMERO D = T HASTA
SRIO. DE ADMINISTRACION E iINTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 $ 3683.00 |5 3,683.00
SRIQ. DE CONTRALORIA Y TRANSP. 1 S 3683.00[5 3,683.00
SRIO. DE CULTURA 1 $ .3,325.00 | § 3,325.00
SRIO. DE DESARROLLO URBANO Y MOVILIDAD 1 $  3683.00 1S 3,683.00
SRIC. DE FINANZAS Y TESORERIA 1 $§ 3,683.00]% 3,683.00
SRIO. DE INFRAESTRUCTURA Y QBRAS PUBLICAS 1 $  3,683.00 | $ 3,683.00
SRIO. DE PARTICIPACION. CIUDADANA Y GOBI. ABIERTO 1 $ 3325.00|$ 3,325.00
SRIO. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MANTEN. DE LA CIUDAD 1 $ 3,683.00|$ 3,683.00
SRIO. DEL R. AYUNTAMIENTO 1 S  3,683.00 | $ 3,683.00
SRIO. EJECUTIVO 1 $ 3,325.00 | % 3325.00
SRIO. GENERAL 1 'S 3,683.00°| $ 3,683.00
SRIO. GRAL. DEL SUTSMSPGG 1 $  4013.00 |5 4,013.00
SUB JEFE 1 S 863.00 | § 863.00
SUPERV. DE ADMON. URBANA 2 S 836.00]5 882.00
SUPERV. Y NOT. DE PANTEONES MUNICIPALES 1 S 790.00 [ $§  750.00
SUPERVISOR 12 S 532.00 | $§ 1,403.00
SUPERVISOR DE AGENTES VIALES 1 $ 885.00 | $ 885.00
SUPERVISOR DE ALMACEN 3 $ 696.00 | $  701.00
SUPERVISOR DE ALUMBRADQ PUBLICO 1 5 741,00 | $ 741.00
SUPERVISOR DE ASESORIA CIUDADANA 1 $ 1,257.00|$ 1,257.00
SUPERVISOR DE CONSUMOS Y ASESORIA CIUDADANA 3 5 1,257.00 | § 1,257.00
SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSOS Y CONTRATOS 1 $ 1,099.00| $ 1,098.00
SUPERVISOR DE FIBRAS OPTICAS Y COMUNICACIONES 2 $ 1,257.00 1 § 1,257.00
SUPERVISOR DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS 1 S 626.00 | 5 626.00
SUPERVISOR DE GESTION Y SERVICIOS 2 $ 1,257.00|$ 1,257.00
SUPERVISOR DE GUARDABOSQUES 1 5 912.00 [ $ 812.00
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 2 $  1,04L00| $ 1,301.00
SUPERVISOR DE PARQUES 3 S 554.00 | $ 579.00
SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICQS 3 S 836.00 | $ 1,303.00
SUPERVISOR DE PROYECTOS 3 $ 120200 | $ 1,257.00
SUPERVISOR DE RECURSOS HIDRAULICOS 1 S 628.00 | $ 628.00
SUPERVISOR DE RUTAS DE RECICLAJE 1 $ 573.00 | $ 573.00
SUPERVISOR DE SALONES POLIVALENTES 1 S 790.00 | $  790.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 4 S 54400 | $ 761.00
SUPERVISOR JURIDICO DE ANUNCIOS Y MEDIO AMBIENTE 1 S 886.00| 5 886.00
SUPERVISOR OPERATIVO 3 3 969.00 | $ 1,201.00
SUPERVISOR TECNICO 1 $  1,030.00}$ 1,030.00
SUPERVISOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 $ 872.00 | $ 872.00
TERAPEUTA 2 5 544,00 | § 605.00
TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA 1 $  2,403.00 | S 2,403.00
TITULAR DE LA OFICINA DE LA SEC GENERAL 1 $ 2,575.00 | $ 2,575.00
TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION 1 S 2403.00 (S 2,403.00
TOPOGRAFQ 3 $ 539.00 | § 623.00
TRABAJADOR SOCIAL 13 5 569.00|$  755.00
TRACTORISTA 2 $ 523.00| $ 523.00
TRAMOYISTA 1 $ 460.00 | §  460.00
VERIFICADOQR ATMOSFERICO 2 s 72100 | § 72100 v(,.
VIGILANTE 10 S 457.00 | § 634.00
VIGILANTE “C" 1 ] 651.00 | $ 651.00
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Los servidores publlcos percnbwan las remuneraciones que se determmen en el Tabuladorde

sueldos y salarios que se presenta, con basea lo establecidoen los articulos 115 fraccion IV
v 127 de la Constitucién. Politica de los Estados Unidos Mexicanos; sin: .que el total de
erogac:ones porservicios personales exceda de los montos aprobados en.este Presupuesto

Se:reserva la mformaclon del personal operatwo de fuerza e mtehgencla pollclal de.
acuerdo al 5|guzente documento
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ACUERDO DE RESERVA DE INFORMACION
En 12 ciuvdad de Pedro Garza Sarsia, Nuevs Ledn, a 13-troce de
dicienbre de 2024-dos 2il wveinticuanro,

LIC. AZUCENA GUENDOLINE RANGEL BERNANDEZ , DIRECTORA CENERAL DE
ASUNTOS LABORALES, DE LA SECRETARIA DE AEHENISTRAGIGN DE $AN PEDRO

"GARZA GARCIA, NUEVO LEON, er atencida a 16 dispuesto por 108
azticulos € de la Coastituciaa Politica del Zstado Libre y Scherano
de Bueve Ledn:2, 17, 2% fraccisdn ¥: 62 inciso b) fraccidn II@ del
Reglazmento Organico de la Adminiszracién Panlica municipal de San
Padxo Garza Garcia, HNueve Leon en relacidén con les numeralés 3
frateiones Y1, VII, XIX, XNITI, XMXIV v XLV, 4, 23, 24 fractién VI,
125, 128, Sraccién Iy TI, 135,338 fraccisnes I v X, ¥ demds relatives
& la Ley de Transparentia y o230 ala Ir..omcia‘m ?L"‘l ca del Sstadp
dz Huevs Ledn; ¥y ,
RESULTAKDO

RIft. - Que la Diveccidén de Transparenciz y Mormatividad de este
ywniczpio comunica iz vesolucién emitida por el Institute IsTatal ds
Prahsparencia, Accese a la Informacién y Proteccién de Dates
Personales de fecha 21-yoineivzhc do povienxbre de 2024- dos mil
veintidoatre, derivada del RRASLIE75/20%4, del cual se desprende lo
sigulenres:

Zos “LINEAMIENTOS EN MATERTA DE  CLASIFICACION ¥
DESCLASTEICACION DE LA INFURMACION, AST COM0 PARA LA ELABCRACION
L& VERSIONES PUBLICAS DE LOS SUJEIOS OBLIGADOS IDEL ESTADC IDE
NUEVC IEONT EISTASLICEH IN ST ARTICVLO Dicimc Weveno, gue parad
clesificer le iaformaclién como reservade, de coanformidad con el

roiculio 138, fraccidn II de la Iey EZstatal, serd hecesario
acreditar un wincwlo, antre Ia perseona fisica y la informacidn
que pueds pomer em riesge sw vida, seguridad o salud.

Zn esse sentide, tfgnemos e, de revelar el onombre de los
servidores piblices pertenecientes & la Iastitucidn de Ssguridad
Piblica del municipio, ¥a sea con funciones coperatives o
gadministrativas, se podria poner en riesge su vida, seguridsd o
salud. E

AN PEDRO
g GARZA GARCIA B
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Lo artericr, tomande en cuyents la santsncia del Plsno de ia
Suprema Corte de Justicia de ia Necida, wisible en $u pdgina de

_inrernet oficial, especificazente en el siguisnte hipervinculs:

Artpsi A wwwe . scin. cob o mxSoonsuln z8520 ia&/o&#-::&s*aﬁ/’d tailofud

.ﬁ&p.c‘?ﬁ.sun,wzﬁmzﬁé 664

Ee pcdr*a
lisvar & cabe actos de ccfzcmmm:._x.gencia pa:s combatir los actcs
de seguridad piblica, Lo cual represente zevelar la ramcidad de
fusrza del Estado.

Que los nopbres ¥ carges del persornal administrativo a partir dal
andlisis de la cizada tecsla del zosaico, si tiéne injerencia ei
las fonciones de procuracidn der justicls resdlizscdss (persona}
sustantive), va gue, en clerts pedida, colaboran con esa
procuracidn de justicia, tendends accesc a daterminado t:.»po da.
informacion gue afecdis, 2 c-m@cmucm, en ese caso, las
funeisnes Constifucionalas cde la Fiscdlls General en materis d=

Seguridad Pdblica. Que, por analegls, afectarias en el caso gue

nes ocupge, 4 las Luncicnes de la Seereéveria de Seguiidad.

Que, aungue el perscaal a:ia. inlscrative, pe realice dirsctamsnte
tareas esenciaies, g3 discu'z;:ble qua, "por  sus  preplas
funciones, tlene ¢oncdcimisnto o access a informacida sustancial
del trabajc qué resiide azi '

Zxponiendo como ejemplos gue, =l perscpal acministracive teadria
acceso o conecimiento de los cpsralives gque se realizan,
incluyendo 2l nimerc @8 perscnas que destina » cads ung oo ellos
2 dncluse e} aImamento con &l gue cuentdn quie:zes vanz a
participar, y tiene access a las Futes cpasativaz, y oiros datos
de leogistica, vna serle de elemontos gue si bien, no tiénen la
funcida sustantive Jdecisoriz scbre escos temas, ¢l simole XNeohs
de tener conocimients o accesc 3 los mlsmos represents un drea
de w}ne:a.b;lzdad-

Es per lo que la misme razdn por la que se ragerva el parsenal
sustantive, tembidn aplica pazra el pezsonal adoipistrativo.

N PEDRO

2024 — 2077

s GIRZAGERGA ..
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Ea consweuandia, sge concluye que existe une relacidn causdsl
gensral eatre la entraga di informacidno y 1a afectacidn & 13
seguridad piblica, pues los grupos criminsles estarian en
posibiiidad de gbstaculizar o blogusar  actividades de
inteligenciza y contrainteligencia en el coobate a4 @ la
delincuensia. '

Ademds, y de Interés en el case concrete, el Fleao de 1 Suprema
Corre ds lg Justicia e la Nacidn, determing gue la eptrega de
los nembre v cargos del perscnal administrativo, aun cuando dicho
pericpal no realiza targas sustantivas, 3i tlene accese a
informacidn relativa a ésgta.

25 por eilo que, 2a el case perticulsr, oo dzhe entregerse el
nombre dal personal acdsinistrative, ya que per las funciones gue,
etercen ¢ en sv meaente ejercieron, se podris peder sn riesge suv
wida.

CONSIDERANDO

PRIMERO. QJue £l azticulc § de la Constizucidn Politica dal Estado
Libre y Scberane de Nueve Ledh, prevé gqua sl derecho do accoso & la
informacidn de toda  persona serd garantizads por el Estado,
apegindese a diversos principiocs y bases preévileciesdo entre otxes,
el de maxima publitidad, czizeric establécido para =todas las
autsridades de garantizar el <ebido cumplimiente de este dexecho,
sin mas restricciones que las establocidss conforme a derecho.

SEGUNDO. Jue i1a Direccidn Gensral de Asuntos laberales adscrira a la
Secretaria de Adminisvracidn de San Pedro Garza Garcla, Muevo Leén,
al estar realizando lo conducénte para dar cusplimieénto 4 1o que se
despiends del RB/1675/2024, crdenando por el Imstituto Iszazal de
Tratgparencia, Access a ia Inforxmacidm v Froteccidn de Deatos
Perscnales, wa establecido previamsnts, pero es necesaric establacer

gue la informaecién regpecio a los elementos de la Secretaria ‘ds
Sageridad Pabiica de S$an Pedre Sarza Garcia, Xuevo 1eédn, en cuante

a los empleados administratiwas y cpezativos en el gjercicic de las
competeneias, faculitades y funciores es necesaric el estudio para
realizar la ressrva d2 l2 informacidn raspecto a 1o previsto en el
articulo 13% de la Ley de Transparsncia v Accsse 2 lz Informacidn

A x
Pabliice d2l Estedo de Nuavo ledn por lo anterior tenexmss que,

confomne 4 las auxibucicnes ds esia vroridad, se crata dg , ;
inforrmacisn clasificags como Resarvada ds #ste sujets obligado, lo @

muspegomcxggm TE
%C; ﬁm' _A 81 3400 4478
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antericr de conformidad com Iz axticulos 131 y 138 fraccicnes I ¥
% de la Ley de Transparzencia y Redeso a la Informacién Piblica del
Zetado de Muaevo Ledn, es deciz, qué iz Informacidn reservada es
sguella oLyc acceso $e encuentre restringlide de manera excepciopnal
¥ temporzl por unz razén de interds ptblica prevista de una lsy.

TERCERO. Que ei 2rticule ¥ de la ey de transparenciz y Adcesc a 1a

asuntc de Cuepta gue Se entanderd DoOL:

“VI. Clasificacibnr. Acto por el crvai se determina gque ls
inz’a:mgcié'z qua poses ¢l sufets obligadse es resarvada ¢
confidencial;

ViX. Clasificacidn de s Informacidn: Procesd sediante el ¢ual ol

sujerc cobligads detérmina gue l& Iinformacién gue l& ha sido
solicitada sctualira ealifunc de los supvestos d8 regerva y/o
co,ui:zercie idad, Plche proceso inciuve la revisidn y marcads ds
193 documentess ¥ sxpedientss, asi coxo 2l seflzlamisnto por escrice
del fu.,sam-n'-e ¥ les moiives por lod cuales la informacién se
encuantrg clesificada,

XIX. Documeatec: Zos expedisntes, reportes, estudles, actes,

rescluciones, oficics; -correspondsncia, acuerdss, directivas,

directrices, clzecularps, contrabtes, conveaios, .ipstructives,

notas, meporandss, estedisticas o buen, cualcuier oirs registro

gué documedte &l ejercicic de las Sfacbitades, Funclones vy

coopetencias de los sujetos obligades, sus secvidoéres piblicos e

integrentes, sin ixporter su fuente o fecha de elaboracidn. Los .
documentos podrdn 2star en cxalgulier medio, see escrito, impresc,

sono¥a, wizpal, eléctrénice, infornmdtico v hologrifice.

XXIII. Expedients: Unidad documental constituida por gno o varios
documencas d2 archive, ordensadcs y rcelacionados por un mismo
amnw, actividad ¢ trdmite de Yoz zujetos ohligados:

XKXI. Informacidz Clesificacia: Aguelis gue ho 3 suscsptible de
accese pblico pox s&r reserveds ¢ cenfidencial:

mzv Informacidn Reservada: Aqueila Cuye &ccesc se epchentrs

restringide de manera éxcepcional y tesporal por una razdn ﬁ&
-m.ezé., piblico prevista sn una Leyv:

XLV, Prueba d4& Dader Procedimisnte para wvalorar, medianters
elemeatos objezives o verificeblss, gue la Iaformacidn a

- OAN PEDRO
mee GARZA GARCIA o
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h

Ficaree cezo Togsrval lene una 2itz probapilicad de dzfar

clasi
ol interds plidlico pretagide a,i ser difundida.”

k4

CURRTO. Cue el articuio 4§ da ia Lay de Transgarencia ¥y ACCes0 2 le

Informacidén Publica del Eastado de Nuevd Ledn, establecs raspecto al

agdnte <2 cusnta fuve Teda infoxRacidn ¢enerzada, obteaida, sdguirida
—_ _.tianzfermada ¢ en posesidn_de los_suwietos_cbligades_es _piblica y .

accesible a cualguler persons en los Térmmincs y condigicnegz quz se
. establecan en la Ley, salve la informacién confiZencial y clasificada
TeEporslnente ¢omo reservada, ello en los tédrmmincs de io siguiesnze:

“arzicuvle 4. £l derecho huaano de accese a ix informscidn cozprands
soldlclrer, fnveszigar, difundir, buscar v zecisbix infprmacida.

Tede la informecidn gererada, okbtenifa, adguirida, transformada,
s & posesidn de los suletos obligades es publica y accesible s
cualguiar persssa ex los fdrzminos y condiclénes gue se estableézcean
en lz presente Ley, en l¢s tratades internacionales de los gue el
Estado mexicano se parte y la ley General; salvo la informacidn
conlidancial y la clasificada temporalmente como zeservada, por
rszones de iazerds pibiico en icos términos dispuestos por esta
Eoy.

Los sujetes cbligados n nisgln ceso podrdn negar el acceso a la
inforzacicn estedleslende csusales distintas e las sefaladas en
esta ..ay

QUINTO. Que el articule 23 e la citada Lay, dispone respecto ai
asunto de cuenta, locs sujeros obligadsz a itransparentar 'y permitir
el acceso a il iaformacidn, eszableciends lo siguleate:

Articulio 23. Son sujetos cdligados & transparenzar iy permitiz el
accegd & su Informacién v proteger los ditos personsles gue ¢bréd
en  su  gpeder:r  cualguier auteridsd., dependsacia, uhidades

"g¢dministracivas, satidad, drgaas uw orgeanisze nurnlicipal o que forme
parce de elgune da 1os Podecses EZiscutive, Legislative y Judlecial,
érgancs euidnozes, parcicdos pellticos, fidelcemlsos y fondos

pibliccs, asi roxe de ¢ualguier persene fisica, moral o .sirdicate ‘

gue reciba y ejerza recurscs pibliccs o realice actes de autoridad
en el dmbizo estacsl o aunicipal,

cersonas fisicas o zorales gque reciban ¥y ojerzen 'écr.:sc’s&/

llc 05 © reallcen acitss Jde autesidad, deberdn preporcionsr le
formacidn que permite ai sujeto cbligado que correspenda, pars

s SAN PEDRD A
s=x GARZA GARCIA

Pag. 34|54




Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

Tabulador de sueldos y S‘ala;riOs"(Ségg‘ri‘dad Puablica)

cupplir coh sus cbligaciones dg transpiresciaz Jtepdery las
solicitudés da acceso correspendientes.

SEXTO. Ome el numeral 24 de esa misxe Legislacisn Tstatal, sefals
respeéto el asunto de cuenta, gue les 3uietos cbligados deberdn gntrs
otras cumplir con las obligacidones 42 protegel ¥y reaguardar la
inforzmacidn-clasificada como reservada ¢ confidenddal, estableciendo

lo sigulents: n

~aArticulo 24. Para el éucplimisnte de los cbietives de éstz lay,
los  sujetbs obligades debsrén cupplit Son les siguienczes
chligaciones, segin corresponides, da acuards a sU naturalezarl

Vi. FProteger ¥ resguardar la informacidn clasificeda  come
reservads o gonfidengial;”

SEPTIMO. (e el artituls 125 de ia Ley de Transphrencia y Acceso 2
la Informacién Piblica del Estado de Nuevo Leén, ostablece entre
otraa respecte zl asuncto da cuentz, ia clasificacidn, estabiecisndo
1 siguiente:

"Acticule 125. ha clasifizacidn ef ol proceso mediants el cval el
sujecs obligado determina que la {nformacidén en su poder dctualiza
alcune de .los supuestos de reserva o confidencialidad, cde
confermidad cen lo dispresco en el presente Titule.

Los supusstos ds reserva o confidencialidsd previstes en las leyes
deberin ser acordes con l3s bases, principiss y disposiciones
establecidps en Ia Ley General y, én ningdn cdso, podrén
roatrovertiria.

Los titulares de las Areas de los sujeios pbligados serdn los
responsables de ¢lasificer la inforftacidn, de conforsiidad con 26
dispuoesto an esta L=y y ia Ley Geéneral.”

OCTAVO. Gue el ardbigo 129 de la Loy oo cita, establece respects al
asunto da cuenta, la prueba de dafio cardinalmente lo siguientey

“axticulo 129, En la aplicagidén de la prueba de dafio, sl sujete

ebligads deberd justificar qus: “

.. 4 divelgacidn de la informacién represents Un riesge real,
gemostrabls identificable de  periuicie significative almy
1Averss pablico; .4

INDEPENDENCIA 514, 1 37 AN ! -
$PGG N, . ; 1 ik JIRLELS G 81 8400 4473
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2L

£go de perjuicis gue supondria la disuligaciér supera

terés ptolice gernerdl de gue se difundajy

ITIZI. La limitacidn sz &decva al principic de proactividad vy
zepreséenta el medic menos res:rxm-vo disaonib‘e para gvitar
el perjuicio.¥

NOVENO. Que la clasificaciin de da infermacidn, en la especie, s2
— — -lleva-a cabo-a-fin de—daz— ampliniente-a ~divarsas—selicitudes-de

informacién,

Al afecte, o! ordinazio 131 de la Lev de Transparencia .y Rccese a
la Inférmacibén Pitlica del =Zstado de Nuevo Leédn, establece lo
siguiente:

mAirriecule 121, La clasificacién de la informacidn seé llevard a
cads en el zomeato en gue:

II. Se derermine medianze resciucidn do avtoridad comperester o
Del dispositivo legal anctes descritc, se advierte gque uno de los
nsizentos en gue debe clasificarse 1la zn-o'-::a\.:.é::, s cuando 3¢
dezermine padiante rascluciédn de sutoridad competente; por =2llio, 2i
muzeral Transcrite sirve cems fundaxento legal para soportar la
oporiunidad del presante Acuardo de Resarva, presto gue fue negesazio
clasificar la informacién mareria del actual inscrumento a paztir
del requerimiento por la resolucidn emitida por el Iastituzo Estatal
de Transpazencia, accesc a la Informaciém y Protetcidn ce Datos

Perscnalies.

DECDMD. Que el acticule 135 cde la citada Ley de Transgarencia y
B&céeso a la Informacidn Piblica del S3:a3do de Wuevo Ledn, establese

Tespecte al asunte de cuenta, que los documsntos serdhd custodiados
vy conservados, estableclende lo siguienzte:

“Articyio 135.Lcs CJocuzsates clilasificados serin  debidagente
custodiados y comsesvados, conformo a las dispesiclones legales
aplicebies ¥, en su caso, 2 los lineanientos gue 2xpida 21 Sistema
MNacional.”

DECIMO PRIMERO. Qua 2l articuic 133 ¢& la menclonada Ley, ssfala
respectc al azunto de cuenta, que La clasificacién de 1z informacién
regervada, &3 la que puede resexrvars:a ssStableciande lo inherente ai
prasente acuerdo lo sigulssnte:

SAN PEDRO
o GARZA GARCIA e
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"Articzlo 138. Clmo informacidn reservada pordrd clasificarse
aquellad cuya publicacid

I. Compromesa la segquridad piblica y cuepte con ur propdsise
genuine y vn efecte demuasrakle;
Z. Las que por dispesicidén sxprese de una ley rtéogan bal

—- —— - ——————rardcter, siezpre-gue-sean—acordes cdn—lss-dases,—principles. e e

¥ dispesicicones  estabiecides en ests Ley ¥ no la
contoavengans e:'sf ccoze  las  previstas  en  tratados
internacicnziss.” g :

DECIMO SEGUNDO. Se entiende gue sen documentos los expedientes,
reportes, estudics, actas, resolucicnes, oficios, correspondencia,
azcuerdoz, diractivas, directrices, circtlarés, contrates, coawenlos,
ingtructivos, notas, memorandog, @3tadisticas, o bien, cualgquisr
otro fegistro que documente el ejsrcific de las fatuliades, funciones
v competencias, de los sujetcs cbligades, sus servidores piblices &
irtegrantes, sin imgportar su fuente o fecka de elaboracién, mismes
gue podran estar en cualguier madle, sea escrite, impreso, son2ro,
wisual, eiectrénics, informirido u hologréfice) de igual forma, gor
inforzacién se entiends, los datos Contenicos ed los documentos gus
Lod suietcs ésnlighadsa geperseh, obtiensn, adgnierdn, transferman, o
coaservan por cualquier titule o aquellas gue, por disposititn lzgal
deban gensrar.

DECIMO TERCERS. 235 informacidn Yeservada dquolls cuyos aScess aa
encdentrs rostringido de manera exfepcicnmal y cedizoral por una razén
da interéds piEblico prevista en una ley.

DECIMO CUARTO. Que podrd clazificarse cemo infcimacién reservada
toda aguella cuya publizasidén cosprometa 14 segurifidd piblica v
CuenRTS CON un propdsite genuiav y €n efecto dehmostrable y las gde
por disposicién expresa de una le; tengan tal carvécter, sismpre gue
sean acordes con las basag, priacipiecs v dispowiciones astablecidas,
= conformidad con 14 dispuesie en el articuleo 138 fractiomes L y X
2 iz Ley de Transpazsncia y Rcceso a la Informacién Fibiica del '
Zzrado de Fuevo Ledxn.

DECIMO QUINTO. E£n relacida a la pruebsa de daflo, segin e} arziculo 3
fraceién XLV de 13 Ley de z‘,ramspag:eacia ¥ Acease a lz Informacidn
Ptbiica <el Zstads de Husvd Ledn, ia prueba de dafo es el
precedimients para wvalorar, median elemgntos opjetives g,
veriticable, que la informacsisdn a clas:.iica’zae coro resarvada tiene (X

SAN PEDRO g
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ura alta prosabilidad do dafier el interés piublice protegide al ses )
c2ifundida.
Censiderando que ol asticuls 128 d2 i3 Legislacidén en comento, seflala
fue para aotivar la clagificacidn e la informaciséa Seberd sefialar
razenea, motivos o ciscunztencisz especiales que llewzzon al
ckligado a conciuir gque 21 caso parcticular se ajusta al
STEWISteT PorT 1T RoEma  1lEdal Tinvecada S0 fufidihedti; -
aplicande una prueks de dafo, parca justificar que en el caso concreszd
3¢ agtualiza, dZderivado de la cdeverminacidn d la zesolucién de
auztoridad compatente, ura de las hipdtesis normativas estipuladas en
el numeral 138, ‘especificazerte on las Iracciones T v X de la iey
<& la lMateria, ke pernito realizar las siguienzes consideraciones:
Se considerz rnecesarxio detsrminar gue se entiende por estade de .
fuerza, para lo qua po debencs perder ia vista que la L2y de Saguricdad
Fublics del Zszado, 20 su erticule 3, fraccisn XIT, define clazamente
le gue zz antiende por estacdo de fuerza, de la siguiedte mazera: oo

“Articuloc 3. Para los efactos de esta ley, se entiende por:
{-}

XI. Estadc de Fusrza: Cantidad ds policias, agyentos de vialidad

¥y trdasito ¥ cusztodios pshitancisrios, eir su caso,
; .

especificende la vigilancia de cerrificads s pateate policial

¥ pr=cisande sin soa peoilicias, 2gente de vialidad y trdnsito
0 custodios genitenciariocs.

(-}

Oe 16 aafecioz, en consacuencid, para 2l casc concreto, por estado
d2 fuercza se debe entender la cantidad de elementos, er materia de
seguridad zdéblica con qua <uanta este sujedo obligado de 16s cualés
sxiste 2-dos tipos de ezpelados em ia Secretacia, el elezenzo
operativo y 21 zdninistrativo.

Dz lo antesior, en consecuencie, paza ei c3so concreto, por esiado
de fuerza se debe eatender la cantidad ce elemerntos, =n materia de
seguricded piblica con que cuenta e3te sujeto obligado de les cuales
existe 2-dos zipnz de ompleados en esta Secrstaria, el eapalada
cpéranive y el administrative.

. . e e TV
DECIMO SEXTO. Se considera comd informacisn reservada, aguella que( Sﬂ:
comprometa la segurilad piklica, al penar ef teligrzs las funcicnes

SAN PEDRO 2
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a cargs dai municiple, tendientes @ opraservar v resguardar la vida,
la salod, la integridad vy 21 ejersicis de los defeches de las
ersonaz, aii como para el mantenimienteo del orden plbiice, a¥ declir
¢uando se ponga en peligre el ordeh poblice entorpeciende 1os
sistemas de coardinacidn interinstituclional en materia de segurldad
pehlica, menoscabands o dificultando ias =strategiaz contra la
evasién de rescs; © mendscabar o limitar la cagacidad de las

autorifades encaminadas a ¢ilsuadir o preveair disturbios sociales.
Tapbién cuande revele datos gue pudieran ser aprovechados pars
conccer la capacidad de rsaccisdn de las instictuciones encargadas de
ia seguridasd piblica del municipio, sus planes, estcoategias,
zecnoidgicas,  informacién, sistema de comunicacicnes, y sistexmas de
grmaments, sustentado an:

"Dézimo Octavo. De conformidad con el articule 113, fraccida I de

la ney Sensral, pedrd ccnsiderarzse como Informacidn reservada,

aquells gue comprometa ia seguridad poblica, 4l poner sn foncicnes

3 cargo da la Federzcién, Ia ciuded de México, les Zstadss y los .
aunicipizs, tendiéntes a pressrvarl y resguardar lz vida, la salud

ia integridad y ol ejercicis de lIcs dersches de las persohas, asi

como para el mantenimiento del orden piblice.

5¢ pone ea riesge el crdes piblice cuando la difusida de ls )
informacidn pieda anterpecer Ics  sistenss de  coordinacidn
ipterinscitusibreies en sataria de seguridad piblica, mendscabar
¢ dificultar las estraregiczs contra JIa evasidn de reocs: o
menescabsr ¢ iimitar la capacidad de las asuteridades encaminedas
8 diguadir o prevepir discturBbios sdciaies.

Asi misac podrd consliderarse xesexvada aguells §ue se revele datos
que pudisrs ser aprovechsds pems conocer la capaciddd de readécisn
de Iss institucisones encargadas ds la seguridad piblica, sus
planes, =estxategies, to2cnologlas, informacidn y sistemas de
comuniceciones. . )

DECIMO SEPTIMD. lLos “LINEAMIENTOS EN MATERIA DE CLASIFICACION
Y DESCIASIFICACION JE LA IFFORMACION, AST coo PARA LA
EILASCRACION IE VERSIONES PUBLICAS DE %0S $UJETOS OBLIGAROS DEL
'ESTADO DE -NUEVO LEON* ESTABLECSN EN SU ARTICULO Décimo Nowvero,
qae para clasificar la informacidén como ressrvada, de conformidad
con ol articulo 138, fraccicn il de la Ley Estatal, serd necésaric
acreditar mn vincule, entre la persoma fisica y la informacidn "y
que pueda poner en riesge su vida, seguridad o salnd. ‘

SINPEDRDO =«
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Zn este sentido, to2nemss @a, de reveiar el- pombre de los
servidozes pibliicos portenccientes @ la Insiitucicdn de Seguridad
:ublica del! nAunicipic, ya2 se2 con funrciones c¢perativas o
&dminiscrativas, ss podria poner en riesgo su vida, seguridad s
salud.

Lo anterior, tofends en cuenta la sentencia del 2leno ds la
Supreza Corie de Jus ticiy de la Mecidn, visible en si pdgirna de

——————— e inrernec-oficial —espezificamente en.el.siguiente hipervimculo: - 0 . _

notos: //wwwZ, scin. ol 'vc/cof.;:. tagas a~gii a./:a..-“asniub.{é:’éc'alle?ub
. Lasox?isunteib=2646564 ' .

donde expone gue, coofomme a la teorfs del nosaice, se podria
lleovar a cabo actas de contrainteligencia para cozbatir Ics aclos
de segurcidad ziblica, i gual reprasenta revelar la capacidad de
fuerza deli Estado.

N Gue los nombres y carsos del personal adminiserativo a pastir del
ardlisis da lg cicada recriz dal mosaice, si tiene indercacia en
las funciones de procuracidn der justicle realizadas (personal
sustantive), ya que, en clertg =mgdida, coliberasn coan esa

procuraéidn de justicia, teniendo acceso a determinado tipo de
informacién que afecta, a coasecuescia, ea ese c¢3zo, las
fenciones Coastituvcionalas de ia Fiscalia Geseral en materis de
Seguridad Diblica. JQue, por anaic g , afectarion en el casc Que
nos ¢cups, a las funciomas de 1a Sec e‘.a:ia de Seg‘ur*dad

gue, atnque el perscnal alzinisrtrative, o realice directamence
tareas esenciales, es Indiscutible gque, por sus propias
L,

fupciones, tliene conocimiento ¢ acc2so & informaciin sustaacial
del tredajo gque realize aki.

Zxpeaiends como ejemplos que, i personal edainistravive tendzi

scceso ¢ censcimienfo do  1los cperativos que se. :Qa;izen,

incluyendo el ndmero de personas gue destina 4 cada une de éllos

e dnclusc el earmmazgntc con el gue cu2atan gquianes van a

participar, y tieno sccieso & las rutas overativas, y otres dates

de Zogletica, una 3orie de elementds que 51 bien, no tlenen.la

fancidn sesrantive decisoris secbre estcs temas, ol simpie hachs -
de tener copccimisnto o acces? a ’os miszmos ropresenta un Ares

d2 wylnerablilidac.

~_SAN PEDRO
gee GARZAGARCA ez
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£5 por lo que la misme razmén por iz que so reserva el persanal
sustantive, tamblén aplica pare el personal adzinistrativo.

En consecusncis, s csncluye qus existe una relecidn cansel
gerneral eatre ia entrega de informacidn y la asfectacidén a la
seguridad piéblica, puss los grupos crimindles estarfan en -
posibilidad de edstaculizer ¢ Dbleoguear -actividades de
inteligencia y contrajinteligencia o¢n el codbate a la

déﬁ'ﬁiﬁ?&e’.’i‘ci&.— - " - T T
Adezds, y de interés er el casc coancreto, el 2lene de Ia Supresa
Corte de la Justicia de la Macidén, determisé gue. la entrega 2=
1¢s nombre y cargos del persoral administrative, avn cmando-dicho
personal no realiza tareas sustantivas, s5i tiene acceso e
informacisn relativa a 3ste.

s por ello que, en el caso particular, no daba aniregarse ol

cabre del perscnal adsinistrativo, ya que por las funciones gue,
’ » H -

2jercen o en sy momento ejerclercn, se padsia poner en riesgo su

vide. )

3 by,

¥

s

DECING OCPAVO. INICSMACION RESZRVADA. LIMITT AL DSRECEO DT ACCESO A~
LA INFORMACIOR (LEY FESZPAL DI TRANSPARSNCIA Y ACCESO A IR
INFORMACION PUBLICA GURARMAMENTAL) .

Las fraccioses I v II del segurndo pdrrafo del articuio 6°. De la

Corstivucidn Politdeca de los Dstados Unidos Mexicanos, estableten

gue 2l derecho do accesc a la informacidn pusce iipmitarse éa virtod

del latecés piblice y de lz vida priveda y los datos personsles.
Dichas ZIraccionss sdlc enunzian los fises consctitucionalaente
vdlidos o legitizcs para éstablecer limitaeciones al citads dececho,

sin ezbargo, ankas zZemiten & la legislecidn secundarie para ei
cesarrollo dg los supuesios especificod en gus precedsn las
excepcionas que Dusguen proteger los bisaes cénstitucichales
enunclados como lizmites al derscho de acceso & la infommacidn. 2si,

en cumplimientc al mandate constltucicral, la ley Federal de
Transparencia §¥ Accagso a la Informeéidn Fibliza Gubernsmental
zstablece dos ‘criterios bdje los cuales la informacidn podrcd .
clasificarso y, con ello, Iimitar el acceso Ze los particulares a ia )
misme: el do infommacidn conflidencial y 61 de iaformacidn ressrvada .-

Zn lo que respecig al limite previste en le Constituclién reférenté

& la& proteccién del interés pubiice, los articulos 13 y 14 de la ley
estableclercn comc criteric de clasificacidén de infermacidn
raservada. El primero de los arsiculos cizady establece ra cardidgao’s -

_ SAN PEDRO .
mesc GARZAGARCIA s
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gendrice de2 linsepientos bajo los cuales deberd reservarse ja
aformacida, 1o cual procederd cuands la difusién de isa informacidn
veda: 1) comprozster la ssguridad nacicnal, 12 seguridad publica o
a defensa anacienal: 2) mencsscebar negocieciconss © .relaciores
ncernacionslisg, 3) dafiar le =stakiliidad finaanciera, econdnica ©
xoietesia dol pais: 4) porer sa riesge la vida, gseguridsd o salod de
alguna gerscna; 5) causar parjuliic al cunmgiimiento de las leyes,
prevescisa ¢ verificacidés de delizos, impartizidn <de jausticia,
“recavdacidn T ds Tcentribicivnes, CONtrslT migratozid o T d i4x
estzateglias precesales 2n procedimientes jurisdicrcionales, mizsntras
1as resclucicnes no causen estadc. For otro lede, con un enfagis més
preciso que d2scziptivo, el erticvic 14 de la ley Faderal cde
Transparancis vy Accase a la Inforcacidn POblica Gubernamencal !
contiene un catdlego ya nc gendrico, sino especifico, de supuesktcs a

en los cuales la informacidén tambi&n as comsidarada reservada: 1)la

que expresamente 'se clesifigue comd confidencial, reservada,

comercisl ressivada o gubarnamental resarcvadas?) secrétos cozercial,

industriel, fiscal, bencaris, Fiduciario u ctrecs; 3) averiguaciones

oreviasy, 4] expedientes jurisdiccicnelas que no kayan caudado .o
2s5zad0; S)procedizieatos de. zesponsabflidad admninistrativa sgin

rescelucisa definitive; o £) 1z cue cantenga coiniones.,

recomandacicnes o puate ca visre ds -servidores poblicos y que formen

parte de uad proceso deliberaziivo 2=2n el cual &i- no se Jubdbiess

addptsdes wna darisidn definitiva. Cooo evideacia el listaco

aatercfor, la ley eauacid en sv evticulo Id supuestos gue, si biena -
puaden clzsificarse dantr da 2es iineamjentos gendrices

astabliecidos en el articulo 13, el legisiador quiso destacar da mode |
que no s& presantasen dudas réspectc a la necesidad de ceasicderarlos

como fnformacidn reservada.

Amnaro en revisidén 168/20131. Comisidn Mexicana de Defsosa y
Froteccida de les Dereches Humanos, A.C. y oitxa 320 de noviembre de.
2511, Ciaco votos. Ponente Arture Ziidivar Lels de Larrea. Secratarie
Jewiér Mijangos y Gomzdlez.

AR razbm de tedo 1o equl expuesto es que s2 acredita la prueba de
dafie, $or lo gue procede la raserva en los términes de Lo dispuesto
por el articulo 113 fra¢cicmes I y XIII de la Ley General d=
Traasparceacia y Accesd a la Iaformacidén Piblica, ern relacién coa les
artieulos Décimo Octavo de iea Linearientos Generales en Materia de
Clasificacién y Desclasificacién de le ianformacién.

DECIMO NOVENO. (ue, & ests comtexto, y ateadiefdo a lo dispuests en
el articulo 133 Iracciones I vy ¥ dé& )2 Ley de transpacencia y Accesc

| SAN PEDRD "
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FU o MEET

ranspérencia y-hecaso 3 -la Informacida Piblics, del Estado de oueve
Leon.

-Qcmo Loy datos personalss mbrin custodiades por 1a Diregcién
Ganeral do Asuntss faborsles adecrita & 1a  Secrevariz  de
Edminiszracidn de San Ffedro Garza Gaycia, Nusve Ledn.

SEXTO. Coximnigquesé la emigibn dal presente acussdo 3 13 Dirscrora de
rza‘n_-s}ia; siamy Normatividad, de la‘ Secrataria—de—laContraloria—y
“Tranjparencia d@: Sas ?ed,o Garza Garciz, Muewp Ledn, pata su reglsiro
o el Lndice d-a 303 acuerdss W A e.:cm g coz;g,sgcr;dlé'*e, conforpe
vid 3 bR Bl articulo 55 Frascoisn IV de 14 Léy ansparencia
Informasidh Tiblica & c E3fado de !mevn Tedn.

-r
WIK, HXITL. oV, 4,23,24, fraceidn VI, 125, 12%. 132 f:&cc,én I;
135, 138 fraécisén I v X, v demss relavives de ia Le¥ de Transparencia
¥ Rocesz 2. la Informacién Pabllea dsl Sszado de Nuevo Ledn, 1o
cuerda y fizme la ©. Lic. Azucena Guendoliyne Rangel Helndndez,
Directors General e Bsuntos Laborales, adscrita 4 la Secketaria de
Béministrazisn de San Pedro Garra Garcia, MNuevo Ledii.

SEPTIMO. Asi con fundamento en lo# articales 3 fraccienss d ¥iz,

iR, €. DIRECTORK GENERAL DE ASUNTOS LABORALES ADSCRITA A LA
SECREfAREA DE ADMINISTRACION DE ‘SAl: PEDRO GARZA GARCIA, NUEVO IEGN

SAN PEIRO |
gzesn GARZA GARCIA o
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Municipio-de San Pedro Garza Garcia; N.L.
- Gobhierno Municipal 2024-2027
anera Modifi cacron al Presupuesto de Egresos’ 2026

El 100%:: que mtegra la plantilla de Segundad Publica son municipales; no se clienta con
palicias estatales: cuya plantilla sea absorbida presupuestalmente por el Geblemo Municipal.

Para el é'stable'cimiénto'y determinacion de criterios’ que regulen' fos incrementos salariales;, la
‘Secretaria de Administracidn ‘se sujeta-a lo prev:sto en las normas y lineamientos en materia
de administracién, remuneraciones y desarroilo del’ personal y cualquier otra incidencia que
- modifique la relacion juridico-laboral entre el Municipio y. sus servideres publicos, incluyendo
el control'y elaboracién dela némina del personal del Gobierno Municipal.

El Mun:icipi’o y el'Sindicato-establecerdn conjuntamente los criterios y los periodos para revisar

las prestaciones de los. Colaboradores. Las condiciones generales de trabajo del Municipio
deberan ser consuitadas con la Secretana de Administracién.

El presupuesto de remuneraciones estara-en funcién a la plantilla de: personal autorizada: ya -
las condiciones: econdmicas que $e estiman para el siguiente ano aplicables al presupuesto
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Vi. Deuda Pijblica

En el gjercicio fiscal 2026 no se contempla la contrataciéon de deuda bancaria para hacer
frente a la presente modificacion al presupuesto.de egresos.

Las.dependencias deberan de registrar ante la Secretaria de Finanzas.y Tesoreria todos. los
compromisos.financieros con recursos publicos municipales, los cuales solo se podran erogar -
si se encuentran en él presupuesto de egresos autorizado y de acuerdo a Ia normatividad
aplicable.

La presente Modificacion al Presupuesto de Egresos. co_h’temp’la‘ las cantidades. que se deben
pagar durante el.afio 2026, al amparo de los contratos celebrados entre el Municipio 'y .un
inversionista proveedor mediante el cual se establece, per una parte, la obligacion del

inversionista proveedor de prestar sus servicios al amparo de un compromiso de pago
derivado de: una Asociacién Plblico-Privada, con los activos que éste construya o suministre:
y, por la otra, la obligacion de pago por parte del Municipio por los sefvicios- que: le.sean
proporcionados.

" ASOCIACION PUBLICO-PRIVADA

(MILES.DE PESOS) _
CONTRATO MORNTO DE LA iy . wmonToDE | SALDOPENDIENTE
DENOMINACION DE LA INVERSION VE:E;E?E?EO‘ PRESUPUESTO INPVQE:{RES%%A”:LD; II-JAE'
FECHA ApP L PACTADO | B PARA EL ANO 2026" | < |:i|'c'f2025- ’
01-mar-15 ‘San'Pedro NET $ ' 380477 _ 01-die-26 $ 9,553 § 9;553

Pédg. 4654
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027
Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos 2026

2024 - 2027
Vil. Formatos de los Criterios de la Ley de Disciplina Financiera
Formato 7 b) Proyeccion de E'Qresos- LDF

(Miles de Pesos)

Concepto 2026 2027

1. Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+1) $ 6,034,346,996 | § 6,245,549,141

A. Serwc:os Personales

1,815,000,000 1,878,525,000

B. Matenales y Suministros ' 480,504,,576 497,322,236
cC. SEMCJOS Ge-r;‘;:a]es R "'"'“"”"“. 1,529,812,525 1 ,583.355,964
o Tr;nsft;-ren;;a-: Asignaciones, Subsidios y"O“'tras Ayudas ‘_7'-37,535. 176 763,348,907
E..Bienes Muebles Inmuebles e Intangibles 161,941,867 | . 167,609,833
F. Inversion Pdblica o o ' 1‘.,300,0(5{_);;0;)0_-_ 1,345.500,000 |

B T L e . v -

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones - -

H Participaciones y Aportaciones - -

e e eyn e — o 8 e -

I Deuda Pablica, 9,552,852 9,887,202

2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H#+l)

A

102,676,802 $ 106,270,490

A. Servicios Personales i - -

[ U R S " b Mt e

B. Materiales y Suministros 12,764,076 13,210,819

e i e vy S e m—

C. Servicios Generales i 89,912,725 93,059,671 |

D. Transferencnas Asngnacmnes Subsudlos y Otras Ayudas' .- -

E. Blenes Muebles Inmuebles g Intangubles ' - -

F lnverston Publla - -

i wh et e rm g on e AMA(EN e S5 R S S e 5 i [ : 5, S— JE— r

G. Inversiones Financieras y Otras Provisiones ; - -

H. Parttcnpaczones y Aportacnones ’ - -

. Deuda Publica - -

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2) $ 6,137,023,798( $ 67,‘351-,819,'631

Nota: Para efectos de la presente modificacion, la proyeccién-estimada en el Presupuesto de
Egresos Original aprobado por este R. Ayuntam:ento se mantiene; asi que el presente Formato
no sufre modificacion alguna. _ \e{
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Formato 7 d) Resultados de Egresos - LDF

(Pesos)
Concepto 2024 2025
1 Gasto No Et:quetado (1-A+B+C+D+E+F+G+H+I) ‘ $ 4,643,332,393 ! $§ 5,906,770,028
A Serwcuos Personales ; 1,620,014,198 1,671 ,_340‘,061
B Materlates y Summnstros 313,773,512 325,656,710

C Servuc:os Generales

1,071 682,063

1,040,076,227

P e

D. Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 536,777,286 610,887,810
- ;."I;;;r;e_sml\;lz;les- !nmuc;bies g lnt;r;g-lbles- 527,102,7267] - 1.277,377.491° [ — —
hl—%futlrym;é:s;n—;tibliCa o § 564,429,757 971 ,878!876
| G Inversuones Fmancueras yh-C)tras Provisiones § - -
H. Partlmpamones y Aportaciones ' % - - '
B IT“D:u‘c;a Publica o . i 9,552,852 g 9,552,852
2. Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+l) $ 276,439,199 | $ 194,829,351
A. Servncms Personales , 13,395,937 - N
B. Matenales y Sumlmstros i S ! 60,451,637 4'2,44-7,18;
" C. Senvicios Generales o 182,866,022 | 140,046,604 ‘
[5 Tra_r;sf;;e;;;;; - A_sgna;o—ne_susuut:szdlos y~ EJ‘;ria‘s. Ayudas 1,701,165 -
_ —I_E.mé;n;s Muebles Inmuebles e !ma_;g;ltmnl—le;s 11,565,897 12,333,563
" F inversonPubica 6,458,540 .

G. Inversiones Fnanmeras y Otras Prowsmnes

P mpee e

H. Participaciones'y Aportac:ones

I. Deuda Publica

|
i
|

$4,918,771,502 |

$ 6,101,599,379

3. Total de Egresos Proyectados (3=1+2)

Nota: Para efectos de la presente modificacion, la proyeccion estimada en el Presupuesto de
Egresos Original aprobado por este R. Ayuntamiento se mantiene, asi que el presente Formato
no sufre modificacién alguna.

)
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Formato 8. Informe sobre Estudios Actua'riale"s-LDF
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Primera 'Mb‘diﬁ!—:a.c,i‘ér!ial Presupuesto de Egresos 2026

VL lnforme de 1a Inversnon en Obra Publica:

El presente Angxo contemp[a un -Programa ‘Anual de Obra Plblica 2026 bajo el techo
- financiero: aprobado . para el Capltulo 6000 por. un monto: de -$1, 300,000,000.00 (Un. mil
trescientos millones: dé pésos 00/100 M.N.) contempiados demanera acumulada en ld
Presente: ‘Modificacién -al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2026y en las
modificaciones previas a'esta. |

‘Gabe hacer mencion gue el desglose de la Inversién en Obra. Publica es contemplado en: el
Programa Anual de‘Obra Publica,'en €l'entendido que existen proyectos que, porsu magmtud
¥y alcance tlenen la caracteristica de ser plunanuales

L4

IX. Integracion de: Inversiones en Activo Fijo

" 49.249.875.95 |

[s20006MOBILARID v EQUIPO EDUCACIONAL'Y RECREATIVO -7 1261026000 . 12,879 505 00 | zsa 479, oo

530000 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DELABORATORIO 2,347,579.00 2,347,579.00 | - |
- |520000:VEHICULAS Y.EQUIPO’BE TRANSPORTE ] | 4,763;944.45: 4763,944.46 | 0.0

|550000.£QUIPC_ DE:DEFENSAY'SEGURDAD . . ... . . . |. 10; 000 000 00:| . 46627:616:25 |.  136,627:616.25 |

560000 MAGUINARIA, OTROS EQUIPOSY: HERRAMIENTAS
- . |580000'BIENES! INMUEBLES: -
:|590000°ACTIVOS INTANGIBLES

...'20 001, 747 36 | 565521.00

-
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Municipio de San Pedro Garza Garcia, N.L.
Gobierno Municipal 2024-2027

Primera Modificacion-al Presupuesto de Egresos 2026

X. Glosario

- Adeciiaciones Presupuéstarias: Las modificaciones a los cal‘e‘n'darios presupuestales, las
ampliaciones y reducciones al Presupuesto de Egresos del Municipio mediante movimientos
compensados y las liberaciones anticipadas de recursos pablicos calendarizados realizadas a
través de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria siempre que permitan un mejor cumplimiento
de los objetivos y metas de los programas a cargo de los Ejecutores de Gasto.

- Amortizacién de la Deuda y Disminucién de Pasivos: Representa la cancelacién
mediante pago o cualquier forma por la cual se extinga la obhgamon principal de los pasivos
contraidos por el Gobierne Municipal.

- Asignaciones Presupuestales: La ministracion de los recursos publicos a aprobados por el

Cabildo mediante el Presupuesto de Egresos del Municipio, que realiza el Presidente
Municipal a traves de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria a los ejecutores de Gasto.

- Ayudas: Las aportaciones de recursos publices en numerario o en especie otorgadas por el
Gobierno Municipal con base en los objetivos y metas de los programas.,

- Clasificacion Funcional del Gasto: La que agrupa los gastos segln los propdsitos u
objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos. Presenta el gasto
pUblico segun la naturaleza de los servicios gubernamentales brindados a la poblacién. Con
dicha clasificacion se identifica el presupuesto destinado a finalidades de: Gobierno,
Desarrolld Social, Desarrollo Econémico y Otros no Clasificados; permitiendo determinar los
objetivos generales de las politicas publicas y los recursos financieros que se ‘asignan para
alcanzarlos.

- Clasificacion por Objeto del Gasto: La que resume, ordena y presenta los gastos
programados en el presupuesto, de acuerdo con [a naturaleza de los bienes, servicios, activos
y pasiveos financieros. Alcanza a todas las transacciones que realizan los entes publicos para
obtener bienes y servicios. que se utilizan en la prestacién de servicios publicos y en la
realizacién de transferencias, en el marco del Presupuesto de Egresos.

- Entidades: Los Organismos Publicos Descentralizados, los fideicomisos publicos y los
organismos desconcentrados, los cuales son objeto de control presupuestario indirecto por
‘parte de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria.,

- Fideicomisos Publicos: Entidades no personificadas a partir de las cuales el Presidente
Municipal o alguna de las- demés entidades paramunicipales constituyen con el objeto de
auxiliar al Municipio en el Desarrollo de alguna de sus areas prioritarias del desarrollo:

- Gasto Corriente: Al conjunto de erogaciones que no tienen como contrapartida la creacion
de activos, sino que constituye un acto de consumo. Son los gastos en recursos humanos y
de compra de bienes y servicios, necesarios para la administracién y operacion
gubernamental.
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- Gasto Federalizado: El gasto federalizado o descentralizado en México se integra por los
recursos publicos que el Gobierno Federal transfiere a los Estados y Municipios del pais para
que estos Ultimos afronten sus necesidades de gasto en materia de educacuon salud,
infraestructura e inversion social, seguridad publica, entre otros rubros.

- Gasto de Inversion o Capital: Erogaciones que realizan dependencias y entidades de la
Administracion Publica tendientes a adquirir, ampliar, conservar y mejorar sus bienes de
capital, incluyende también la adquisicion de acciones y- titulos de crédito de terceros,
construccion de obras pulblicas y desarrollo de acciones para promover el incremento de la
capacidad productiva de los diversos sectores de la economia.

- Ingresos Excedentes: Los recursos publicos que durante el Ejercicio Fiscal se obtienen
adicionalmente-a los aprobados en-la-Ley de Ingresos del-municipio vigente: ——— - - —

- Presupuesto de Egresos: Monto autorizado por el Republicano Ayuntamiento para el
presupuesto de egresos del gjercicio fiscal.

- Presupuesto Estimado: La informacién presentada como estimada 2024 fue calculada
con base en informacién real de enero a.septiembre del afio 2024 méas una estimacién para
los dltimos 3 meses del afio.

- Programa: Nivel o categoria programatica que contiene un conjunto de acciones afines y
coherentes a través de las cuales se pretende alcanzar objetivos y metas previamente

determinadas por la planeacion, para lo cual se requiere combinar recursos: humanos,
tecnolégicos, materiales, naturales, financieros; contienen un conjunto interdependiente de
proyectos los cuales especifican tiempo y espacio-en el que se van a desarrollar y atribuye
responsabilidades a una o varias unidades ejecutoras debidamente coordinadas.

- C-apitu'lo de Gasto: Al mayor nivel de agregacion que identifica el conjunto homogéneo y
ordenado de los bienes y servicios requeridos por los entes piblicos.

- Clasificacién por Fuentes de Financiamiento: La clasificacién por fuentes de
financiamiento consiste en presentar 105 gastos publicos segun los agregados: genéricos de
los recursos empleados para su financiamiento. Estd clasificacion permite identificar las
fuentes u origenes de los ingresos que financian los egresos. y precisar la orientacion
especifica de cada fuente a efecto de controlar su aplicacion. .

- Clasificacion Economica de los Ingresos, 'de los Gastos y del Financiamiento de los
Entes Puiblicos: La Clasificacion Econdmica de las transacciones de los entes publicos
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdémica, con el propasito general de

analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la
economia en general.

- Clasificacion Administrativa: La que tiene como objetivo identificar el a_gent'e‘ que realiza

la erogacién de los recursos publices, se desglosa a través de asignaciones denominadas

ramos presupuestarios como el de la Administracién Plblica, de los Poderes, o de los Organos
auténomos.
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- Clasificacion Programatica: Técnica presupuestaria que pone especial atencion a las
actividades que se realizan mas que a los bienes y servicios que se adquieren. Contiene un
conjunto arménico de programas, proyectos y metas que se deben realizar a corto plazo.y
permite la racionalizacion en el uso de recursos al determinar objetivos y metas; asimismo,
identifica responsables del programa y establece las acciones.concretas para obtener los fines
deseados.

- Dependencias: Las definidas como tales en la Ley Organica de la Administracion Pudblica
Municipal, las cuales son objeto de control presupuestano directo por parte de la Secretaria
de Finanzas 'y Tesoreria.

- Economias o Ahorros Presupuestarias: Los remanentes de recursos publicos del
Presupuesto-de- Egresos-del-Municipio-no comprametidos-al-término-del Ejercicio-Fiscal;-asi
como los. ahorros realizados en un periodo determinado.

- Entes publicos: Los Poderes del municipio, los entes auténomos, el ayuntamiento
municipal y las entidades de la administracidn publica paramunicipal.

- Refrendo: Asignaciones destinadas a cubrir las erogaciones devengadas y pendientes de
liquidar al cierre del ejercicio fiscal anterior, derivadas de-la contratacién de bienes y servicios
requeridos en el desempeiic de las funciones de los entes pulblicos, para las cuales existid
asignacion presupuestal con saldo dlsponlbie al cierre del ejercicio fiscal en. que se
devengaron.

- Subsidios: Las asignaciones de recursos publicos que se destinan al desarrollo de
actividades productivas prioritarias consideradas de interés general, asi como proporcionar a
usuarios y consumidores, bienes y servicios basicos a precios y tarifas por debajo de los del
mercado o de forma gratuita y su otorgamiento no implica contraprestacion alguna.

.

-Transferencias: Los recursos ptblicos previstos en el Presupuesto de Egresos del Municipio
para el cumplimiento de los objetivos y metas de los programas y la prestacién de los bienes
y servicios publicos a cargo de los Poderes, Organismos Constitucionalmente Autdnomos y
Entidades.

- Unidad Presupuestal: Cada uno de los 6rganos o dependencias de la Administracion
Publica del Municipio que tiene a su cargo la administracion de los recursos financieros,

humanos, materiales y los servicios generales y sociales, con el fin de cumplir con eficacia y

eficiencia la misién que le ha sido conferida en las disposiciones legales'y reglamentarias.

- Unidad Responsable: Cada una de las unidades administrativas subordinadas a las
Unidades Presupuestales, en las que se desconcentran parte del ejercicio presupuestal y se
les encomiendan la ejecucién de actividades, programas y/o proyectos para el cumplimiento
de los objetivos, lineas de accion y metas establecidos en el Plan Municipal de Desarvollo.

Cualquier otro término no contemplado en el presente, se debera entender conforme al
glosario de la Ley General de Contabilidad Gubemamental y las demas leyes de la materia.
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‘San'Pedro‘Garza Garcia, Nuevo Ledn, a 19 ,d*e"t’febrem::délZOZG;

AsiLO FIRMAN EL ANEXO DEL DICTAMEN
|.OS INTEGRANTES DE LA COMISION. DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL DEL
" REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

i/ ;- AUSENTE AL MOMENTO DE SU VOTAGION
IGUEL CHAVEZ GOMEZ . €. EUGENIO ROUX SUAREZ

SECGRETARIO DELACOMJSION. 'VOCAL DE LA COMISION

C. NORA ELENA.ANDRADE ROSADO

VOCAL DELA COMISION | ~ 'VOCAL DE LA COMISION

ULTIMA FOJA DE UN TOTAL DE 54 QUE CONTIENE FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DE LA
-COMIS!ON DE HACIENDA Y PATRIMONIO MUNICIPAL, CORRESPONDIENTES AL DICTAMEN -
NUMERO, CHPM 2024-2027/010-2026/Primera Modificacior: al Presupuesto- de Egresos :
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En cumpllmlento a lo establecido en la Norma para armonizar la presentacuon de Ia. - -

informacién. adicional del Proyecto del Presupuesto de Egresos, y de conformidad conlo -

~ autorizado por. ‘este Republicano Ayuntamlento en Sesién ordinaria célebrada el.24 de .-

febrero de 2026, se presentan los. distintos clasificadores presupuestales resuitado de'la -~

Primera Modificacion al Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2026-dos
mil veintiséis, por un monto de $6,366,385,030.06 (Seis mil trescientss sesentay seis -
millones trescientos. ochenta y cinco mil treinta pesos 06/100 M.N.):

_SERVICIOS PERSONALES , kN 1815 000, 000.50 b
MATERIALES Y- SUMNISTROS — - : — ———---493.919,669.85| " " - .-
SERVICIOS GENERALES | ' 1,730,130,007,94
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS. Y OTRAS AYUDAS ~ ° . 770,349.804.07

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES : | 247,432/696.20. |
INVERSION PUBLICA : . , 1,300,000,000.00 -
DEUDA PUBL!CA _ 9,552,852.00 | .

: ,@ﬁ; ‘"“M‘vb“ﬁk"g"é“a”éhg‘g&?ﬁv ErRE «_:@Eﬁ@i’ﬁ;ﬁ’%ﬁ?‘” G3ti06;

5,961, 716 657.36 |-

404,668,372.70

ey AR

@Tomggenmﬁ 2

GOBIERNO ’ * . ‘ s 2,17,_0,322,‘829.68
|DESARROLLO SOCIAL " - ) 0 3753372,151.72°
DESARROLLO ECONOM]CO - ©.13;152,442.59
429,537,606.07 | . .
MJMMB@I%'ZJQ;

GASTO CORRIENTE ' . $ 4547314, 630. 88
" |GASTO DE CAPITAL | 1,547:432,696.20
AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA Y DISMINUCION DE PASNOY 9,552,852.00
PENSIONES Y JUBILACIONES ~ 262,084,850.98
_PARTICIPACEONES , ‘

Primera Moificacion al Presupuesto de Egresos,
para el Ejercicio: Fiscal 2026
24 de febrero-de 2026
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Remunerac!ones al Fersonai de Cardcter Permanente

——f—

$ 880,155,334.46 B
1200, {Remuneraciones al Persanal de Cardcter Transitorio 124,956,694.38
1300° |Remuneraciones Adicionales v Especiales 315,401,309.:51
1400. |Seguridad social 128,838,496.03
1500 |Otras Prestaciones Socialés y Ecandmicas 359,749,194.62
1600 |Previsiones -
- 1700: Pago de Estimulos a Servidores Pdblicos i S, 897 971 .00
i AR TG 20005 VAt s G St L ""“.v-“_ e A el ' N
‘2100 [Materiales.de Administracidn, Ermsnén de Documentos y Articulos Oﬁclales S 14,469,813.78
. 2200 |Alimentos ¥ Utensilios 27,690,170.50
2300 |Materias Primas y Materiales de Praduccién y Comercializacién -
‘2400 |Materiajes:y Anticulos de Construccién'y die Reparacién 120,438,284.55
"2500. |Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 116,624,277.43
2600 Combustibles, Lubricantes y Aditivos 136,623,975.46
2700 - [Vestuaria, Blancos, Preéndas de Proteccion’ y Articuios Depomvos 39,281,563.09
2800 |Materfales y Suministros para. Seguridad 1,863,017.07
2900 Herramientas, Refaccionesy. Accesorios Menores 36, 828.567 87 |
A ITUT O 000 SR e e e T T e FII000294"
3100 |Servicios B4sicos . 1. 103,199,103.29
3200 |Servicios de Arrendamients ) 473,052,944.57
3300 |Servicios Profesionales, Cientificos, Té:nico? y Otros Servicios 440,428,476.25
3400 |Serviciog Financleros, Bancarios y Comerciales 48,642,536.16
. ‘3500 |Servicios de instalacién, Reparacién, Mantenimiento y Conservacidén 547,147,284.85
3600- |Servicios de Comunicacidn Sacial y Publicidad 18,2889,330.20
3700 |Servicios de Trastado y Vidticos. 4578,777.15
3800 -|Servicios Oficiates 14,563;859.11
3900 | Otros Servicios Generales

é.A"‘p m""‘!a‘?ﬁ"‘l u“u"'a’ _""“’"n, ‘Sf'ﬁ'ﬂ""' H‘Ebf ““"" = ‘Lﬁ’:‘f_'_,g:?ud"l ’it.}rw&lgﬂi:‘“! L \'M—wb?»( ’I’éﬂl % :‘

79 627,696, 36

4100 | |Transferencias Internas y Asignaciones al Sectar Publico $ 346,172,769, 94
4200 |Transferencias al Resto del Sector Publico -
4300 {Subsidios y Subvenciones, ) -
4300 [AyudasSaciales 164,941,629.67
4500 |Pensicnes v jubifaciories 259,235,404.45
4600 |Transferencias a.FideIcemisos, Mandatos y Otros Andlogos -
4700 |Transferencias a la-Seguridad Social. -
4800 [Donativos -
4900 [Transferencias al Exterior
CARTIUIEDS S000" Bienes MuebEssInmueBies el tang bR 5 o A S v L or ?i&f%"é‘z‘.’éﬁ&
S100 |[Mobiliario y Equipo de Administracidn $ . 57.179,088.44
5$200. |Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 12,879,505.00
5300. |Equipo e Instrumental Medica y de Labaratorio '2,347,579.00
5400 |Vehiculos y Equipa de Transporte 4,763,944.46
'SS00 |Equipo de defensa y seguridad .46,627,616,25
5600 |Maquinada, Qtras Equlpos ¥ Hermmventas 20,001,747.36
, 5700 |Activos Bioldgicos . .
580C |BienesInmuebles . R : - 49,719,431.90
5900 |Activos intangibles ' 13, 813 783.79
[CARTTUE OTE0G0E mmm%ﬁ%%&%ﬁﬁ e : 5
6100° |Obra Piblica en Bienes de Dominio Publico ) s 1221 975,394 53
6200 |Obra Pibiica en Bienes Propios 78,074,605.47
' 6300  |Proyectos Productivos y Acciones de Fornenm . -
[CRPr Ut Gt e ra b e SR as s Aty 0]
9100 |Amortizacién de la Deuda Publu:a s 8,555,535.00
3200 |Intereses de-la Devda Publica 997,317.00
. 9300 [Comisiones.da la Deuda:Publica R
) 9400  |Gastos da la-Deuda Publica . -
9500 |Costo por Coberturss: -
‘3600 Apoyos Financieros -
\adeudos de EJerczcxos Fiscales Anteriores (ADEFAS) -

S

AR e a TE

B o

Primera Modil Fﬂdmon al Prsupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2026
24 de febrero de 2026




4 B et

- |Piorizar la asignacion de ios recursos a los p’rogramas, obras:y acciones de alto lmpacto Yy
beneéficio.socal. gue incidan-en el desarrollo economxco y-social

. |Emmateria de Gasto, las pnondades son:

la inversion en materia de Segurndad Piblica, mediante la. constante capacﬂac:on de los

elementos y dotar del equipamiento necesario para continuar:siende |a-mejor Policia del Pais.

En materia de Servitios Publicos, dotar de servicios de calidad a la ciudadania mediante los
servicios 'y los materiales necesarios para tener calles Y avenidas bten pavimentadas e flurmifadas
que le perritan.al ciudadarie transitar y disfrutar de su entorno:

Para el Munlcxplo el terna de la Convivencia Familiar es de suma importancia, por Io que ‘una -de:
nuetsras prioridades- es.la inversién en rateria de Cultura, Deporte ¥ Recreac:on por lo que.se
invierte en ‘mantener instalaciories. de ‘cafidad en riuéstras- Unidades Deportivas, Cultirdles, asi
como en los dlferentes Parques y Plazas piiblicas del. MUﬂICIpIO .

. En. m‘at.ena‘de Inversiones, las prioridades san:

-1 Interconexion Morones. Brieto,. Lamru Cardenas y: Gémez Morin:..

Gran Parque Zona Pomente

Rehabilitacién y bajado de cableado Av; Alfonso Reyes

" | Distribuider Vial:Los Tubos

Parque Rufino Tamayo

an:ra Mudificacion al Presupugsto de Egresos

para ¢l

Ejércicio Fiscal 2026
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

A_NAUTICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

SR EITRAN E R SUEEDO:MENSUAT ¥T

fi e %msﬁé—?hmk%%
ABOGADO 39 $ 651.00 | § 2,183.00
ABOGADQ ASESOR 2 $  1500.00]$ 1,623.00
ABOGADO DEFENSOR 4 $ 742.00 1§ -947.00
ABOGADO, NOTIF. Y EJECUTOR 1 5 756.00 | $  756.00
AGENTE VIAL 55 $ 70000 % 72100
ALBANIL 12 5 471.00 | § 548.00
ALMACENISTA .2 $ 530.00] § se2.00
ANALISTA 2 $  1,072.00] % 1,072.00
ANALISTA DE COSTOS Y PRESUP. 1 $ 11330010 % 1,133.00
ANALISTA DE DATOS PERSONALES 1 $ 987.00 | § 987.00
ANALISTADECONCURSQS L1 $ 118500 (% 1,185.00
ANALISTA DE DATOS 1 $ 695.00 | $ 693.00
ANALISTA DE NOMINAS 1 $ 1,766.00 | $ 1,766.00
ANALISTA DE TRAMITES 1 S 1133.00]$ 1,133.00
ANALISTA DE VIAJES 1 5 896.00 | 5 896.00
ANALISTA FOTOGRAMETRICO 1 S 936005 936.00
ANALISTA JURIDICO 3 $ 1,076.00 |5 1,076.00
ARCHIVISTA 5 $ 520.00 | $ 683.00
ARCHIVISTA DE MEDIO AMBIENTE 1 $ 520.00 | $§ 520.00
ARQ. ASESOR DE TRAMITES ALCALDIA PTE, 1 s 782.00 | 5 782.00
ARQUITECTO(A) 5 S 73L00 |5 836.00
ASESOR 8 $ 162800]% 2,583.00
ASESOR ADMINISTRATIVO 1 5 3,196.00 | § 3,196.00
ASESOR DE TRAMITES 4 $ 768.00 [ 5 80100
ASESOR FINANCIERO 1 $  3,196.00 | 5 3,196.00
ASESOR JURIDICQ 2 S 2,150.00| 5 2,583.00
ASESOR SINDICAL - 2 $  1277.00| 5 2,580.00
ASIST, TEC. DE ALINEAMIENTOS VIALES 1 5 922.00{ 35 922.00
ASIST. TECNICO EN ING. GEOLOGICA 1 $ 903.00j 5 903.00
ASISTENTE 4 $ 359.00 /5  778.00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 9 S 711.00] % 962.00
ASISTENTE ATTE. DE DENUNCIAS 1 5 794.00 | $  794.00
ASISTENTE EDUCATIVO 25 ] 441.00 | $  514.00
ASISTENTE EDUCATIVO-CUIDADOS ESPECIALES 1 $ 668.00 | $ 668.00
ASISTENTE GERIATRICO 2 $ 514.00 | $ 575.00
ASISTENTE TECNICO DE INGENIERIA CIVIL 2 ] 824.00 | $ 1,055.00
ASISTENTE TECNICO EN INGENIERIA CIVIL, 1 $ 922.00 | § 922.00
ATENCION AL PUBLICO 3 5 515.00 | $ 782.00
AUDITOR 4 $  1,086.00]$ 1,127.00
AUDITOR OBRA PUBLICA 2 $ 1,080.00]5 1,080.00

Pnimera Modificacion al Presupuesto de Egresos
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ANAUTlCO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQO 2026

=3 :_~ #ﬁ i Uﬁﬁﬁ%@ s s&sme MENSUALERY
R O L e 2 R WASTASE
AUX. ALBANIL 2 5 504.00
AUX. COCINA 3 S $  545.00
AUX. CONTABILIDAD 4 $ S 1,020.00
AUX. CTROL.. FINANCIERO 2 $  1,023.00|$ 1,133.00
AUX. DE CONTROL Y ARCHIVO 1 $ 834.00|$ 834.00
AUX. ELABQRACION DE CHEQUES 1 S 906.00 | § 906.00
AUX. ELECTRICISTA 2 S 478.00 | § 523.00
AUX. MANTENIMIENTO 10 s 359.00 | $ 557.00
AUX. MECANICO 2 $ 469.00 | § 523.00
AUX. PRQC. PAGO Y PAGO NOMINA 1 $ 965.00 [ 5 965.00
AUX. RELACIONES EXTERIORES 15 $ 570.00 | § 656.00
_|AUX. SOLDADGR L b1 s 516008 51600
AUX.DE ARMONIZACION CONTABLE 1 S 876.00 | $ 876.00
AUXILIAR 20 $ 532.00 { $ 1,210.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 100 S 452,00 | § 1,469.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Y NOTIFICADOR 1 S 790.00 [ S 790.00
AUXILIAR AUDIO 1 S 460.00 | $ 460.00
AUXILIAR DE ACERAS 1 $ 452,00 | 5 45200 | .
AUXILIAR DE ARCHIVO 5 S 544.00 [ $ 683.00
AUXILIAR DE ARQUITECTO 3 3 686.00|$ 724.00
AUXILIAR DE ASISTENCIA SOCIAL 3 s 474.00 | $  569.00
AUXILIAR DE ATENCION A REPORTE 1 S 650.00 | S 650.00
AUXILIAR DE BACHEQ 10 S 452.00 [ §  568.00
AUXILIAR DE BECAS 3 5 483.00|S 601.00
AUXILIAR- OE COMUNICACION 1 S 546.00 [ §  546.00
AUXILIAR DE CONTROL INTERNQ 1 S 891.00|$ 89L00| °
AUXILIAR DE DISERO GRAFICO 4 $ 830.00 | $- 86100
AUXILIAR DE ENFERMERO 2 S 577.00| S 625.00
AUXILIAR DE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 s 969.00 | S  969.00
AUXILIAR DE FORO 1 $ 596.00 | $ 596.00
AUXILIAR DE FOTOGRAFIA Y VIDEO 4 $ 1035005 1,087.00
AUXILIAR DE ISAl 4 S 759.00 [ 5  791.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA - ADMINISTRATIVO 2 S 602.00 [ 5 640.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 S 515.00 [ $ 723.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO EXTERNO 10 s 451.00 | $  634.00
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO INTERNO 10 S 502.00 | $§  662.00
AUXILIAR DE MONITOREO A MEDIOS 1 5 884.00 | $ 884.00
AUXILIAR DE PANTEONES 1 $ 711.00($ 71100
AUXILIAR DE PRESUPUESTOS 1 S 791.00 | 5 791.00
JAUXILIAR DE PROCESOS 2 $ 527.00 | $  915.00
AUXILIAR DE PROGRAMACION 2 5 824.001 S 824.00
AUXILIAR DE PROYECTOS 1 5 72100} S  721.00
AUXILIAR DE PROYECTOS VRT 1 5 623.00|$ 623.00
AUXILIAR DE PSICOLOGIA 1 5 892.00 | § 892.00
AUXILIAR DE RECEPCION 2 S 527.00| % 601.00
AUXILIAR DE SEMAFOROS 2 $ - 4700013 607:00
AUXILIAR DE SENALES 1 S 459.00 | § 459.00
AUXILIAR DE SENALES PINTURA ¥ NOMENCLATURA 1 $ 436.00 | § 486.00
AUXILIAR DE SUPERVISOR 3 S 658.001$ 723.00
AUXILIAR DE TRAMITES 1 5 933.00 15 933.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRQ GARZA GARCIA

- _ ANALITICO DE PLAZASAL 15 DE FEBRERC 2026

523 m‘?w&mmsusuum
R : 2 AR DERRNT I HASTATY
AUXILIAR DE UNIDAD DEPORTIVA 9 5 512.00 | $ 1,042.00
AUXILIAR DE VINCULACION 2 5 550.00 | § 564.00
AUXILIAR DEL PROCESO DE PAGO 2 s 85100 | % 877.00
AUXILIAR DEPQRTIVO 4 S 505.00 | § 1,042.00
AUXILIAR EN SEGUIMIENTO DE REPORTES 1 S 604.00 | 5 604.00
- |[AUXILIAR ESTANCIA A 4 S 454.00 | $ 730.00
AUXILIAR ESTANCIA 8 12 $ 463.00 | § 51400
AUXILIAR ESTANCIA C 3 5 44400 $  474.00
AUXILIAR JURIDICO 33 $ 597,00 | $ 1,293.00
AUXILIAR LIMPIEZA 64 $ 425.00| § 583.00
AUXILIAR LIMPIEZA - AUX. ADMVO 1 5 51200 S 51200
AUXILIAR LIMPIEZA SERV. MEDICO 1 $ 512.00| $§ 512.00
AUXILIAR NOMINAS 1 $  1,124.00| S 1,124.00
AUXILIAR OPERATIVO . 47 $ 411.00 | 5 948.00
AUXILIAR PROCESQS Y HERRAMIENTAS 1 5 57500 | 5 575.00
AUXILIAR SENALIZACION 1 5 55100 | § 551.00
AUXILIAR SOLICITUDES DE INFORMACION Y TRANSP, 1 $ 745.00 | §  745.00
AUXILIAR TECNICO 1 $ 896.00 | $  896.00
AUXILIAR TECNICO DE MOVILIDAD 1 S 768.00 | §  768.00
AUXILIAR TRAMITADOR 1 S 872.00 |5 872.00
AUXILIO MECANICO VIAL 1 $ 651.00 | $ 651.00
BIOLOGO DE TRAMITES 1 S 760.00 | $  760.00
CAIERO(A) 15 $ 61800 | $ 749.00
CALCULQ ESTRUCTURAL 1 $ 1,413.00 | § 1,413.00
CAPTURISTA 3 s 669.00 | $ 777.00
CHOFER - 50 $ 470.00 | $ 851.00
(CHOFER - CAPTURADOR 1 $ 760.00 | §  760.00
CHOFER ADMINISTRATIVO 42 5 358.00 | $ 808.00
CHOFER AMBULANCIA 4 5 549.00 | $ 612.00
CHOFER AUXILIAR ELECTRICO ] 1 $ 607.00 | $ 607.00
CHOFER Y ENC. SEGURIDAD 1 S 55100 % 55100
CITADOR 1 5 646.00 | § 646.00
COCINERO(A) 7 $ 488.00 | $  545.00
COMPRADOR GENERAL , 4 S 723.0015 786.00
COMPRADQOR POR PROCESOS DE TRES COTIZACIONES 1 $  1,030.00 | $ 1,030.00
COMPRADORA DE PROCESOS ESPECIALES 1 $  1,026.00 [ $ 1,026.00
COMPRADQRA POR PROCESOS DE CONCURSGS 1 § 1,197.00| 5 1,157.00
CONCENTRADOR DE INGRESOS 1 §  1,059.00 | $ 1,059.00
CONTROL DE CALIDAD Y PROCEDIMIENTOS 1 $  1,505.00 | $ 1,505.00
CONTROL FINANCIERO 1 $ 85L00|S5 85100
COORD HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 $  2,019.00 | $ 2,019.00
COORD. ADMINISTRATIVO 12 $ 1554.00|5 1,997.00
COORD: ADMINISTRATIVO GENERAL 1 $  2,256.00|$ 2256.00
COORD. AMBIENTAL URBANISTICO 1 $ 1,413.00|$ 1,413.00
COOQRD. APOYO CIUDADAND 1 $  1602.00]$ 1,602.00
COORD. ASES. JURIDICA GRATUITA 1 $ 1,500.00 | $ 1,560.00
COORD. ASESORIA EN TRAMITES URBANOS 1 S 2,019.00 | 5 2,019.00
COORD. ASISTENCIA SOCIAL 1 $ 1,690.00 5 1,690.00
COORD. ATENCION MED!OS COMUNIC 1 $ 1,195.00| $ 1,195.00
COORD. AUDITORIA 2 S 1,715.00 | $ 2,037.00

anera Medificacion al Presupuesto de Egresos
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA
ANAerlco DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERQ 2026

5T 2 BT aR  S SLF VYO MENSIFAL ST RS

A <3 &EF{E%@%? SR ITIPEE S R HASTA T
COGRD. CENTROS COMUN!TARIOS 1  |$  1,387.00] % 1,387.00 |
COORD. COMPRAS GENERALES 1 S 1773.001 $ 1,773.00
COORD. DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO 1 $  1,654.00| 5 1,654.00
COORD. DE ADMINISTRACION DE PARQUE VEHICULAR 1 5  1,298.00 [ $ 1,298.00
COORD. DE ADMON BIENES INMUEBLES 1 $ 1,298.00 | $ 1,298.00
COORD. DE ADULTO MAYOR 1 $ 1,384.00| 5 1,384.00
COORD. DE ANALISIS DE IMPACTO REGULATORIO 1 S 1,266.00| § 1,266.00
COORD. DE ANALISIS Y ADMIN. DE MEDIQS DIGITALES 1 S§  1,025.00 | $ 1,025.00
COORD. DE ANALISIS Y ESTADISTICA 1 $ 1,487.00| 5 1,487.00
COORD. DE ARTES ESCENICAS 1 S 1236005 1,236.00
COORD. DE ARTES VISUALES 1 $  1,285.00( 5 1.289.00
COORD. DE ATENCION CIUDADANA - . - 1 |$ 1,550.00]3% 1,550.00
COORD. DE CALIDAD Y ATENCION DE OBRA 1 $ ° 1,435.00 | S 1,435.00
COORD. DE CAMPARAS DE COMUNICACION SOCIAL 1 $ 130200 $ 1,302.00
COORD. DE CAMPANAS Y PROCESOS DE PRODUCCION 1 $  1,153.00| 5 1,153.00
COORD. DE CAPACITACION 1 S 804.00 | 5 804.00
COORD. DE CIBERSEGURIDAD 1 $ 1694001 ¢ 1,694.00
COORD. DE COMITE Y CONVENIOS 1 $ 1836005 1,836.00
COORD. DE COMUNICACION ¥ LOGISTICA 1 $ 1,195.00 $ 1,195.00
COORD: DE CONCURSQOS 1 $ 1391003 1,391.00
COORD. DE CONTABILIDAD 1 S 1617.00|$ 1,617.00
COORD. DE CONTENIDOS DIGITALES 1 $ 1,225.00 | $ 1,225.00 |
COORD. DE CONTROL INTERNO ! 1 S  1,500.00 | $§ 1,500.00
COORD. DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1 $  1949.00| 5 1,949.00
COORD. DE CULTURA ORGANIZACIONAL 2 $  1,398.00 [ $ 1,701.00
COORD. DE CUMPLIMIENTO DE SANCIONES ADMINISTRATIVA 1 $  1500.00}$ 1,500.00
COORD. DE DEFENSORIA PUBLICA 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE DEPORTE COMPETITIVO 1 " |s 118500|$ 1,185.00
COORD. DE DEPORTE INCLUSIVO 1 S  1,218.00 | § 1,218.00
COORD. DE DESARRQOLLO DE CAPACIDADES 1 $  1,252.00| $ 1,292.00
COORD. DE DIFUSION. Y VINCULACION CIUDADANA 1 $  1500.00|$ 1,500.00
COORD. DE EMPLEO Y EMPRENDE 1 $ 999.00 { $  999.00
COORD. DE ESCRITURACION Y GEST 1 $  1500.00| S 1,500.00
COORD. DE ESTUDIOS Y PROYECTOS 1 $ 1625.00| 3 1,625.00
COORD. DE EVALUACION £ INDICADORES 1 $  1,890.00 | $ 1,890.00
COORD. DE EVALUACION Y MEJORA 1 $  1500.00| $ 1,500.00
COORD. DE EVENTOS 1 $ 1906.00|S 1,906.00
COORD. DE FOMENTO Y ESTUDIOS URBANOS 1 $ 154500| S 1,545.00
COORD. DE FORMACION DEPORTIVA Y SALUD 1 $  1,413.00|$ 1,413.00
COORD. DE FRACCIONAMIENTOS 1 $  1,558.00 | $ -1,558.00
COORD. DE GEQMATICA Y BASES DE DATQOS 1 S 142900 % 1,429.00
COORD. DE GESTION 2 $  1,339.00| S 1,554.00
COORD. DE GESTION Y ENLACE INSTITUCIONAL 1 $ 1238005 1,238.00
COORD. DE GESTION Y PROCESQS 1 $ 151200 $ 1,512.00
COORD. DE GOBIERNO ABIERTO 1 $ 139100 $ 1,391.00
COORD. DE GRUPOS VULNERABLES 1 $  1,302.00 [ § 1,302.00
COGRD. BE IMPACTO ECONOMICO 1 $  1,413.00] % 1,413.00
COORD. DE IMPULSO ECONOMICO 1 $  1313.00( 5 1,313.00
COQRD. DE INFORMACION 2 $ 1214005 1,624.00
COORD. DE INGENIERIAS 1 $  1413.00[ 5 1413.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

ANALITICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026
] STUSRERLTE T e ke U E T HASTAS
COCRD. CE INNQVACION Y EMPRENDIMIENTO 1 § 129200 S 1,292.00
COORD. DE INSPEC. Y VIGILANCIA 2 $  1,697.001 9% 1,791.00
COORD. DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 S$ 155400} % 1,554.00
COORD. DE JUECES AUXILIARES ¥ OSC 5 1 $  1,435.00| % 1,435.00
COORD. DE JUICIOS DE AMPARG 1 $ 1,870.00| % 1870.00
COORD. DE JUNTAS DE VECINOS 1 5 1550.00 | § 1,550.00
COORD. DE JUSTICIA CIVICA 1 $ 145200 | $ 1,452.00
COORD. DE JUSTICIA CIVICA VIAL 1 S 1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE LAS MUJERES 1 S 141300 3% 1,413.00
COORD. DE MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 1 $  1,529.00| 3 1,529.00
COORD. DE MOVILIDAD i S 1,429.00| § 1,423.00
ICOORD. DE NINOS, NINAS Y ESTANCIAS 1 $  1,554.00 | $ 1,554.00
COORD. DE NORMATIVIDAD Y TRANSPARENCIA 1 $  1,413.00| 3 1413.00
COORD. DE OBRA PUBLICA 1 $  1827.00| 5 1,827.00
COORD. DE OPERACION Y VINCULACION 1 $ 162400|8 1,624.00
COORD. DE OPERACIONES 1 $  1,157.00 3% 1,157.004.
COQRD. DE OTROS INGRESOS 1 $  1,500.00 | 5 1,500.00
COORD. DE PAGOS 1 $. 1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE PATRIMONIO HISTORICO 1 S 773.00 | §  773.00
COORD. DE PLANEACION 1 S 16240015 1,624.00
COOCRD. DE PLANEACION Y ELAB. ESTRAT. PROYECTOS 1 S 169000 | $ 1,690.00
COORD. DE PLANEACION Y ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS 1 $  1460.00| $ 1,460.00
COORD. DE PLAZAS Y PRESUPUESTOS 1 $  2,103.00|3$ 2,103.00
COORD. DE PRESUPUESTOS 1 $  1500.00|$ 1,500.00
COORD. DE PREVENCION DE CORRUPCION 1 S 1693.00 |5 1693.00
COQRD. DE PRIMERA INFANCIA 1 $  1,68000|$ 1,690.00
COORD. DE PROCESOS 2 $  1,290.00 | § 1,915.00
COORD. DE PROCESOS DE LA INNOVACION 1 $  1,265.001$ 1,265.00
COORD. DE PROCESOS DE TECNOLOGIAS 1 $ 1292005 1,292.00
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORD. DE PROCESOS JURIDICOS SANCIONADORES 1 $  1634.00| 5 1,634.00
COORD. DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 $ 1,715.00| $ 1,715.00
COORD. DE PROTECCION INTEGRAL NNA 1 $  1554.00| S5 1,554.00
COORD. DE PROYECTOS & S 1,327.00| § 1,701.00
COCRD. GE PROYECTOS DE INNOVACION 1 $  1,624.00|$ 1,624.00
COORD. BE PROYECTOS DE PPTO. PARTICIPATIVO 1 $ 141300 S 1413.00
COORD. DE PROYECTOS ESPECIALES 1 $  1,413.00| S 1413.00
COOQRD. DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 2 $  1,435.00 | $ 1,516.00
COORD. DE RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SQCIAL p S 1,550.00 | $ 1,550.00
COORD. DE REDES Y SOPORTE TEC. 1 $ 233600 $ 2,336.00
COORD. DE RELACIONES PUBLICAS 1 $  1,723.00| S 1,723.00
COORD. DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 $ 1,836.00] 93 1,836.00
COORD. DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 2 S 1,367.00| S 1442.00
COORD. DE SUBSTANCIACION DE PROC. DE RESP. ADMVA. 1 $  1,693.00 |5 1,693.00
COORD. DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA 1 S L653.00{$ 1653.00
COORD. DE VIALIDAD 1 $  1413.00| $ 1,413.00
COORD. DE VINCULACION ECONOMICA 1 § 1513005 1,513.00
COORD. DE VINCULACION Y COMUNICACION 1 S 162400 S 1,624.00
COORD. DEL CENTRO DE ATENCION PSICOLOGICA 1 S 1690.00| S 1,690.00
COQRD. DEPORTE SOCIAL 1 $  1,16800|$ 1,168.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA 4
ANAUTICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026
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COORD. DESARROLLO SISTEMAS 2 5 ’1 577.00 | $ 1,624.00 |
COORD. DIGITAL 1 (S 1,225.00| % 1,225.00f
; COORD. ESPECIAL DE LO CONTENCIOSO 1 . 'S 1,702.00 | $ 1,702.00
COORD. GENERAL 2 S 1,887.00 | $ 1,896.00
COORD. GENERAL DE AGENDA PUBLICA St 1 S 1,723.00} 5 1,723.00
‘ COORD. GENERAL DE CONSTRUCCION 1 S 1,794.00 | § 1,794.00 |
COORD. GENERAL DE FORMACGION ARTISTICA 1 $  1,289.00 |5 1,289.00
COORD. GENERAL DE NOMINAS , 1 $ - 2029.00(5 202900 -
COORD. GENERAL DE PROYECTOS 1’ S  1836.00|$ 18300
COORD. GENERAL MEDICO 1 $  1915.00[ 5 191500
e |COORD. GENERAL OPERATIVO DE EDIFICIOS MUNICIPALES 1 $  1,628.00 % 1.628.00 |,
T [coORD. INFORMACION Y ARCHIVO 1 $  1,564.00 | $ 1,564.00
COORD. INGENIERIA VIAL 1 $  1,333.00 [ $ 1,333.00
COORD. JUR. Y DE DECLARACION PATRIMONIAL 1 $  1,500.00 [ 5 1,500.00
COORD. JURIDICO 5 | $ 1,352.00| 5 1,991.00
COCRD. JURIDICO DE TRAMITESYLICENCIAS 1 . $  1637.00| % 1,637.00
COORD. LIGAS DEPORTIVAS 1 S 1,296.00|5 1,296.00 ]
. COORD. MEDICINA PREVENTIVA 1 § 1,29000]$ 1,290.00
COORD. MULTIFAMILIARES ¥ USOS MIXTOS 1 S 1413.00| 5 1,413.00
COQRD. OPERATIVO ' 1 $  1,416.00 | 5 1,416.00
. COORD. OPERATIVO E INSPECTOR 1 $  1500.00%% 1,500.00
COORD. OPERATIVOQ E INSPECTOR, NOT, EJECT Y VERF 1 $  1,500.00| % 1,500.00
COORD. PASAPORTES Y RECLUTAMIENTO: 1 'S 1,324.00| 5 1,324.00
COORD. PREVENCION E INSPECTOR 1 'S 1364.0015 1,364.00
COORD. RECAUD. INMOBILIARIA  * 1 $  1,500.00 | § 1,500.00
COORD. SALUD PUBLICA 1 S 1276005 1276.00 |
COORD. SERVICIQS EXTERNOS 1 $  1,339.00 5 1,339.00
COORD. TECNICO 2 $° 1,615.00[ 5 1,791.00
COQRDINADOR DE ABOGADOS ASESORES 1 § L717.00| 5 1,717.00
[COORDINADOR DE CAPACITACION _ 1 $  1,500.00 | $ 1,500.00
COORDINADOR DE CONSUMOQS Y ASESORIA CIUDADANA 1 $  2,037.00 | $ 2,037.00
COORDINADOR DE DISEN O WEB 1 $ 1,554.00 | 5 1,554.00
COORDINADOR DE GERENCIA OPERATIVA 2 $  1,325.00 | $.2,037.00
COORDINADOR DE GESTION DE SERVICIOS 1 $  2,037.00 | 5 2,037.00
COORDINADOR DE GESTION DE SISTEMAS DE SEMAFOR. 1 5 1,352.004 S 1,352.00
COORDINADOR DE LA GERENCIA DE SERV GENERALES 1 $  2,034.00 | $.2,034.00
COORDINADOR DE LICITACIONES CONCURSOS Y EXCEPCIONE 1 $  1,836.00|$ 1,836.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO Y PROYECTGS 1 S 1,413.00]S 1,413.00
COQRDINADOR DE MEDIAC/ON URBANA 1 S  1352.00|$ 1,352.00
COORDINADOR.DE MEDICION Y ALUMBRADO PUBLICO 1 $  2,037.00|$ 2037.00
COORDINADOR DE PAVIMENTOS 1 'S 1,794.00 | $1,794.00
' COORDINADOR DE PLANEACION Y MEJORA CONTINUA 1 | S 1,500.00 | § 1,500.00
.- |COORDINADOR DE PROCESQS QOPERATIVOS Y LOGISTICA 1 $  1,185.00| $ 1,185.00 |
. . COORDINADQR DE PROCESOS Y PROYECTOS 1 $  1,352.00[S$ 1,352.00
CQORDINADQOR. DE PROYECTOS Y SUPERVISION 1 S 2,037.00!5 2,037.00
|COORDINADOR DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS 1 $ .1,778.00 | % 1,778.00
COORDINADOR DE VIGILANCIA DE LA MONTARA 1 $ 135200 (% 1,352.00 |
-|COORDINADOR FORESTAL Y PROYECTOS 1 $  1,413.00 | $ 1,413.00 |
COORDINADOR GENERAL DE INGENIERIA VIAL 1 $ 1957.00 | 5 1,957.00
COORDINADQR GENERAL VIAL 1 S 1,300.00 [ $ 1,300.00
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COQRDINADOR(A) 18 $  1070.00 % 1,975.00
COORDINADOR(A) APOYO A LA EDUCACION 1 $  1413.00] % 1413.00
COORDINADOR{A} DE BACHEQ 1 5 1,413.00| 3 1,413.00
COQORDINADQOR(A) DE EMISIONES 1 $  1,352.00|9% 1,352.00
COORDINADOR(A] DE ESPACIOS EDUCATIVOS 1 $ 141300} % 1.413.00
COORDINADOR(A) DE INSPECCION Y RECEPCION DE OBRAS 1 $  1,413.00(3 1413.00
CREADOR DE CONTENIDO/COMMUNITY MANAGER 3 5 715.00 | § 1,217.00
CUADRILLA DE SEMAFOROS 2 S 486.00 | $  486.00
DENTISTA 2 S 1,063.00($ 1,124.00
DESARROLLADOR WEB 2 $ 1,185.00| % 1,185.00
DICTAMINADOR AMBIENTAL URBANISTICO 2 5 760.00 | §  836.00
DICTAMINADOR DE FRACCIONAMIENTOS 1 $ 836.00 | $  836.00
DICTAMINADOR DE INGENIERIAS 1 5 836.00 | § 836.00
DICTAMINADOR DE REVISION PRELIMENAR 1 3 836.00 | $ 836.00
DICTAMINADOR DE TRAMITES MAYORES 2 $ 768.00 | $  836.00
DIRECTOR(A} 51 $  1,776.00 | § 3,202.00
DIRECTOR{A) GENERAL 7 $  2115.00| % 3,202.00
DISENADOR{A) WEB 1 $  1,185.00 | $ 1,185.00
DOCTOR{A) 18 S 746.00 | 5 1,185.00
ECUCADORA 3 3 488.00 | § 597.00
EJECUTIVO 13 3 537.00| % 657.00
ELECTRICISTA 29 5 470.00| $  607.00
ENC. C. COM. EL OBISPO 1 5 575.00 | §  575.00
ENC. CONTROL VEHICULAR 1 § 811.00 | § 811.00
ENC. DE COCINA 2 5 545.00 | §  545.00
ENC. DE L.S.A.L 1 $ 100100} 3 1,00L00
ENC. DE LAVANDERIA 3 $ S08.00 | $  565.00
ENC. DE MANTENIMIENTO 2 3 641.00 1§  668.00
ENC. MODERN. CATASTRAL 1 $  1,000.00 | $ 1,001.00
ENC. OPER. BIENES INMUEBLES 1 5 843.00 | $ 843.00
ENC. PREDIAL 1 $§  1,044.00 | $ 1,044.00
ENC. RECAUD. OTROS INGRESQS, EJECUCION Y REZAGOS 1 S 1,264.00 | 5 1,264.00
ENC. RECLUTAMIENTO MILITAR 1 $ 576.00 | $  s576.00
ENCARGADA DE COCINA 1 3 569.00 | § 569.00
ENCARGADA DE ENFERMERAS(OS) 1 s 745.00 | §  745.00
ENCARGADA DE SALA 5 5 510.00 | $ 597.00
ENCARGADQ CONTROL DE PROCESOS NORMATIVOS 1 $  1,383.00 | $ 1,183.00
ENCARGADO BIENES MUEBLES 1 5 953.00 | $ 953.00
ENCARGADO DE BODEGA 1 $ 878.00 | $ 878.00
ENCARGADQ DE DATQS Y PROYECTOS 1 $ 107600135 1,076.00
ENCARGADO DE DEPTQ. 2 5 901.00 | $  940.00
ENCARGADO DE JURIDICO 1 S 1461.00]% 1,461.00
ENCARGADO DE MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES 1 $ 48400 | $  484.00
ENCARGADO DE MESA DE HACIENDA 1 ] 72000 ]S 72000
ENCARGADO DE RECURSOS MATERIALES 1 5 961.00 | $ 961.00
ENCARGADO DE REGULARIZACION Y PERMISOS 1 $ 939,00 | $  939.00
ENCARGADO DE SEGURIDAD 2 $ 577.00|$ 731.00
ENCARGADQ ESTANCIA A 6 S 62400} 3% 624.00
ENCARGADG ESTANCIA B 4 3 562.00 {8  544.00
ENCARGADO ESTANCIA C 4 $ 486.00 | $§  535.00
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L " PUESTO QD
ENCARGADO EVENTOS ESPECIALES 1 $ 3 .
ENCARGADO SOLICITUDES DE INFORMACION 1 $ 932.00 { $ 932.00
ENCARGADQ TALLERES EXTERNOS 1 $ £69.00 | $  665.00
ENCARGADO VEHICULAR Y REPORTES 1 $ 786.00 | §  786.00
ENCARGADO(A} 8 5 512.00 | $§ 1417.00
ENCARGADO{A) DE ARTES PLASTICAS 1 $ 82400 | § 824.00
ENCARGADG({A) DE COMUNICACION Y REDES SOCIALES 1 S 858.00 | §  858.00
ENFERMERO(A) 14 5 51000 | §  716.00
ENLACE COMUNITARIO 7 $ 651.00 | $ 79100
ENLACE DE INFORMACION ESTADISTICA 1 $ 836.00 | 5§ 886.00
ENLACE DE PROYECTOS 2 S 119700 | $ 1,236.00
* |ENLACE DE SEGUIMIENTO Y COMUNICACION 1 $  75400|S$  754.00
ENLACE DE TRANSPARENCIA 2 $ 870.00 | § 919.00
ENTRENADOR DE DEPORTES A 4 $  1,335.00| 5 2,079.00
ENTRENADOR DE DEPORTES B 2 $ 727.00 | § 1,765.00
ENTRENADQR DE DEPORTES C 15 S 1,120.00 | § 1,704.00
ENTRENADOR DEPORTIVO 2 $ 476.00 | 5 476.00
EVALUADOR PSICOSQOCIAL 5 $ 791.00 | 5 816.00
GUARDABQSQUES 3 S 52000 | $  520.00
INSPECTOR 10 S 530.00 | § 530.00
INSPECTOR DE PARQUIMETROS 1 S 530.00 | $  530.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EIECUTOR Y VERIFIC AUX 2 S 584.00 1S 605.00
INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIFICADOR 31 $ 530.00 | $ 868.00
INSPECTORES DE PERMISOS Y BANQUETAS 1 $ 885.00 | § 885.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES 35 5 478.00 | $ 1,042.00
INSTRUCTOR DE DEPORTES C 1 $ 104200 $ 1,042.00
JARDINERO 50 $ 430.00{$ 523.00
JEFATURA DE NORMATIVIDAD 1 $  1,43%.00{$ 1,439.00
" |{EFE ADMINISTRADOR DE REDES Y TELEFONIA 1 $ 159900 $ 1,599.00
JEFE ADMINISTRATIVO 15 $ 927.00 | § 1,434.00
IEFE ADMINISTRATIVO DE PROYECTOS 1 $  1,237.00[$ 1,237.00
JEFE ADMINISTRATIVO FORMATIVO 1 $ 744.00 | $  744.00
JEFE CENTRQ ATENCION TRAMITES 2 3 856.00 | § 902.00
JEFE CONTROL DE ANUNCIOS 1 3 991.00{% 991.00
JEFE CONTROL DE LIMPIA 1 $  1,159.00 | % 1,159.00
JEFE DE ACERAS 1 s 73400 S 734.00
JEFE DE ACTAS 1 §  1542.00| 9% 1,542.00
JEFE DE ACTIVACION FISICA 1 $  1,310.00 | § 1,310.00
JEFE DE ARBOLADO 1 $ 877.00 | 5 877.00
1EFE DE ARCHIVOQ 1 S 83600|S$ 83600
JEFE DE AREA _ 4 ] 895.00 | $ 1,435.00
JEFE DE AREA DE PROYECTOS 1 $  1434.00] % 1,434.00
JEFE DE ATENCION CIUDADANA 1 S 942.00 | $§ 542.00
JEFE DE ATENCION DE OBRA 2 $ 1363.00|9$ 1,363.00
JEFE DE ATRACCION DE TALENTO 1 3 112500] % 1,125.00
JEFE DE AUDITORIA 3 S 1,18500{ 5 1,442.00
JEFE DE CAMBIO CLIMATICO 1 $ 760.00 | §  760.00
JEFE DE CAPACITACION Y PROYECTOS 1 s 836.00 | § 836.00
JEFE DE CONSTRUCCION Y MTTO. 1 $ 136100 $- 1,351.00
JEFE DE CONTROL INTERNQO 2 $  1076.00} % 1,138.00
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$ 749.00 | §  749.00
JEFE DE CONVENIOS Y CONTRATOS 1 S 1,250.00 | $ 1,250.00
JEFE DE CUADRILLA 19 S 49200 | 3% 612.00
JEFE DE CUADRILLA DE SEMAFOROS i $ 607.00 | § 607.00
JEFE OE CULTURA AMBIENTAL 1 S 862.00 | 5 862.00
1EFE DE CULTURA DE AGUA 1 S 125500 $ 1,255.00
JEFE DE DATOS ABIERTOS 1 $ 745.00 | §  745.00
JEFE DE DECLARACION PATRIMONIAL 1 $ 823.00 | § 823.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8 S 870.00 | $ 1,310.00
JEFE DE DESARROLLO DEPORTIVG 1 S 1,043.00 | $ 1,043.00
JEFE DE DESARROLLO PSICOSOCIAL LABORAL 1 $ 114500 | $ 1,145.00

‘lieFeoE DISERD ) I S 57400 | S 57400

JEFE DE DISENIO Y PAISAIISMO URBANO 1 $  1,053.00|% 1,053.00
JEFE DE ENLACE Y ATENCION CIUDADANA 1 $ 943.00 | $§ 949.00
JEFE DE ESTUDIOS Y PERMISOS 1 S 1,032.00|$ 1,032.00
JEFE DE EVALUACION DE ESTUDIOS 1 S 995.00 | §  995.00
JEFE DE FORO 2 $ 669.00 | §  £72.00
JEFE DE FRACCIONAMIENTOS 1 S 948.00 | §  948.00
JEFE DE GESTION CULTURAL 1 $ 861.00 [ 'S 861.00
JEFE DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUQS 1 S 984.00| 5 984.00
JEFE DE GOBIERNO ABIERTO 1 S 618.00 | 5 618.00
JEFE OE HABITACIONAL UNIFAMILIAR 1 S 868.00 | § 868.00
JEFE DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1 $ 890.00 | § 890.00
JEFE DE INSPECTORES 1 S 104400} 35 1,044.00
JEFE DE INV. DE RESP. ADM. 1 5 1,307.00] % 1,307.00
JEFE OE INV. FALTAS AL REG. DISCP. 1 $ 150000 % 1,500.00
JEFE DE LICENCIAS 18 5 752.00 | § 1,085.00
JEFE OF LIDERAZGO SOCIAL 1 S 887.00| % 887.00
JEFE DE LIMPIA DE CALLES Y AVENIDAS 1 5 983.00 ! $ 983.00
JEFE OE LINEAMIENTOS AMBIENTALES 1 5 760.00 | §  760.00
JEFE DE MANTENIMIENTOQ 3 S 73800 | § 1,327.00
JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTRICO 1 S 1,159.00 | $ 1,159.00
JEFE OE MANTENIMIENTO INTERNO 1 S 1,159.00| % 1,159.00
JEFE DE MERCADQS 1 S 969.00 | §  969.00
JEFE DE MOVILIDAD URBANA 1- s 108%00([s 1,082.00
JEFE DE MULTIFAMILIARES 1 S 868.00 | S 868.00
JEFE DE NORMATIVIDAD 2 S 1,236.00 | $ 1,325.00
JEFE DE OBRAS Y SERVICIOS 1 $ 913.00 | $ 913.00
JEFE DE OFICIALIA DE PARTES 1 §  1076.00 ] $ 1,076.00
JEFE DE OFICIALIA DE PARTES Y BANCO DE INFORMACHON 1 S  1,042.00|5 1,042.00
JEFE DE ORDENAMIENTO DE REDES 1 $  1257.00| % 1,257.00
JEFE DE PERMISOS Y BANQUETAS 1 5 995.00 | $  995.00
JEFE DE PROCEDIMIENTOS 1 s 970.00 | $° 970.00
JEFE DE PROCESO DE DATOS 1 $ 794.00 | $  794.00
JEFE DE PROTECCION AMBIENTAL 1 5 806.00 | $ 806.00
JEFE DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES 1 $ 1,305.00|% 1,305.00
JEFE DE PROY. EDU. Y DE INVESTIGACION HISTORICA 1 5 575.00 | $ 575.00
JEFE DE PROYECTO Y EMPLEOQ 1 5 979.00 | $ 979.00
JEFE DE PROYECTOS 16 5 754.00 | $ 1,434.00
JEFE DE PROYECTOS DE LIGAS DEPORTIVAS 1 5 619.00 [ 5 615.00
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JEFE DE PROYECTOS ESTRATEGICOS 1 S S .
JEFE DE RECURSOS HUMANOS 1 $ 1088005 1,088.00
JEFE DE RUTA 1 $ 579.00 15 579.00
JEFE DE SEMAFOROS 1 $ 793.001$ 793.00
JEFE DE SERVIDORES Y BASES DE DATOS 1 $ 138500|% 138500
JEFE DE TALLER 2 $ 97100 | $ 1,110.00
JEFE DE TOPOGRAFIA 1 §  1,207.00| $ 1,207.00
JEFE DE TRABAIO SOCIAL 1 $ 6510015 65L00
JEFE DE TRANSPARENCIA 1 $  1,285.00 3% 1295.00
JEFE DE UNIDAD DEPQRTIVA 1 $  1,158.00 | $ 1,158.00
JEFE DE VINCULACION SOCIAL 1 $ 854.00 | §  854.00
JEFE DE VINCULACION SOCIAL Y VOLUNTARIADO 1 $  1,363.00] ¢
1EFE DE VIVERQ 1 5 624.00| $ 624.00
JEFE £ INSPECTOR, NOTIFICADOR, EJECUTOR Y VERIF, 1 S 1,039.00| ¢ 1,039.00
JEFE ECOSISTEMICA DE ARROYOS 1 $ 858.00 1 5 858.00
JEFE GASTRONOMICO 1 S 965.00 | $  969.00
JEFE IURIDICO 6 5 139800 $ 1,400.00
JEFE QPERATIVO 5 3 840.00 | § 1,185.00
JEFE OPERATIVO DE DEPORTE COMPETITIVO 1 S 563.00 | § 5$63.00
JEFE PROCESOS Y CALIDAD 1 S 896.00 | $ 896.00
JEFE SOLDADORES 1 S 1027.00($ 1,027.00
1UBILADO 609 5 25100 | § 3,249.00
JUEZCIVICO 11 $ 899.00 | $ 855.00
MAESTRO DE ARTE 11 $  1,788.00] S 1,879.00
MAESTRO(A) 3 $ 1096003 1,104.00
MAYORDOMO 17 5 556.00 | §  723.00
MECANICO 8 $ 523.00 | § 635.00
MEDICO GENERAL 1 $ 1222008 122200
MEDICQ GERIATRA 1 $  1,222.00]$ 1,222.00
MESTRA DE AERCBICS 1 $  104200( 5 1,042.00
MONITORISTA 3 5 636.00| % 72100
NOTIFICADOR 5 $ 548.00 | § 840.00
NUTRIOLOGA 2 S 764.00 | §  764.00
OPERADOR "A" 1 5 532.00 |5 53200
OPERADOR BARREDORA 2 §  se200l$ 56200
OPERADOR BOBCAT 1 5 535.00 | $ 535.00
OPERADOR DE EQUIPO DE SUCCION 1 5 561.00 | § 561.00
QPERADOR HIDROJET 1 $ 504.00 | § 504.00
OPERADOR MAQUINA PINTARAYA 1 5 523.00 | $ 523.00
OPERADOR RETROEXCAVADORA 5 $ 452.00| 3 601.00
OPERATIVO DE PANTEONES 5 $ 458.00 | $ 510.00
ORIENTADOR FAMILIAR 1 S 688.00 | $ 688.00
PEDAGOGO(A) 3 $ 672001 % 71200
PENSIONADC 99 5 251.00 | $ 1,101.00
PEQON 11 $ 42600 | $  607.00
PLOMERC i 12 $ 516.00 | §  516.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 S 4390.001$ 4390.00
PROGRAMADOR JR. 1 $  '1,053.00| 5 1,053.00
PROGRAMADOR SENIOR 3 S 123800{3 1,238.00
PROMOTOR DE APOYO ESTRATEGICO 1 $ 65100 15 65L00 |
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PROMOTOR DE PARTICI PACION CIUDADANA 2 $ 696.00 | $ 696.00
« |PROMOTOR DE PROGRAMAS SOCIALES 1 933.00| $ 933.00
PROMOTOR DE RECONSTRUCCION DE TEHDO SOCIAL 3 $ 721.00| 6 72100
PROMOTOR DEPORTIVO 8 S 948.00 | $ 1,042.00
PROMOTOR DEPORTIVO LIGAS 1 $ 997.00 | $ 997.00 !
PROMOTOR(A) S S 458.00 | 5 586.00
PROYECTISTA 3 S 743.00 | $  824.00
PSICOLOGO(A) 12 $ 624.00 | $ 712.00
RECEPCIONISTA . 12 S 512.00 | § 755.00
~ |REGIDOR _ 12 S  1,755.00| % 1,755.00
RESCATISTA 23 S 458.00 | $ 556.00 ‘
RESCATISTA E INSPECTOR - s |s 439008 sw000| TV
RESP. DE RECEPCION DE PROYECTOS EJECUTIVOS 1 $ - 1,374.00 | $ 1,374.00
RESP. ATENCION A ESCUELAS 1 $ -1,112.00| S 1,112.00
RESP. CABLEADO ESTRUCTURAL 1 S 964.00 | $ 964.00 | .
RESP. DE ADMON. OE CONTRATOS TEMPORALES DE NOMINA 1 $  1,449.00 | § 1,449.00 -
RESP. DE APOYO EN ACTIVIDADES SOCIALES 1 ] 84500 | § 845.00
RESP. DE AUDIO 1 $ 672.00| % 67200
RESP. DE CERTIFICACIONES 1 $  1,102.00 | $ 1,102.00
RESP. DE COSTOS Y PRESUPUESTOS 2 $  1,413.00| 5 1,413.00 .
RESP. DE ESPACIQ CASA CULTURA LA CIMA 1 S 708.00 [ & 708.00
RESP. DE ESPACIO CASA DE LA CULTURA VISTA MONTAR A 1 $  1,076.00| 3 1,076.00
RESP. DE H.UMINACION 1 $ 672.00| S 672.00 .
RESP. DE OFICIALIA DE PARTES Y ARCHIVQ 1 S 838.001 5 838.00 .
RESP. DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE PROYECTOS 1. $  1,300.00{5 1,300.00
RESP. DE PROYECTOS 2 $  1,010.00] 5 1,38L.00
, RESP. DE PROYECTOS DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO 4 $ 979.00 | $ 1,216.00
- |RESP. DE SECTOR ' 6 $ 861.001 5 934.00 '
RESP. EN DISENO DE PRQCESOS ADMON. Y ANALISIS 1 $ 951.00 | § 951.00 )
RESP. EVENTOS ESPECIALES 1 3 734.00 | $  734.00 f
RESP. PROCESOS Y COMPRAS AUTOMOTRIZ 1 $ 1147.00| $ 1,147.00 1
RESP.DE PROG. DE FORT COM. INFANTIL 1 S 694.00| S 694.00
RESPONSABLE 22 S 447.001 5 1,731.00
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO 30 $ 268.00 | S 1,684.00
RESPONSABLE ARCHIVO CONCENTRACION 1 $ 696.00 | $ 696.00 )
RESPONSABLE ARCHIVO TRAMITE 1 S 581.00 | $ 58100
RESPONSABLE AREA DENTAL 1 $  135200|% 1,352.00
RESPONSABLE ATENCION CIUDADANA 1 $ 801.00{ 5 801.00
RESPONSABLE AUDIOVISUAL Y DISENO 1 $ 721.00| 5 72100
RESPONSABLE DE ACADEMIAS DEPQRTIVAS 1 S 969.00 [ $§ 969.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES COMUNITARIAS . 1 $ 715.00 | $  715.00
RESPONSABLE DE ACTIVIDADES ZONA ORIENTE ! $  1,076.00| $ 1,076.00
RESPONSABLE DE ADMINISTRACION DE PROVEEDORES 1 S  1,14800| $ 1,148.00
RESPONSABLE DE AGENDA ESTRATEGICA 1 $ 915.00 [ $  915.00
RESPONSABLE DE ALMACEN 1 $ 696.00 | § 696.00
RESPONSABLE DE. ARCHIVO 1 $ 1324001 % 1,324.00
RESPONSABLE DE ATENCION A LA SALUD. 2 $ 770.00 | ¢ 809.00
RESPONSABLE DE ATENCION AL VOLUNTARIADO 1 $ 969.00 [ $ 969.00
RESPONSABLE DE ATENCION CIUDADANA 1 $  1,025.00] S 1,025.00
RESPONSABLE DE BIBLIOCIBERS 18 S 539.00 | $ 712:00

Primera Modificacion al Presupuesto de Egrescs
. . para ¢l Ejercicio Fiscal 2026
24 de febrero de 2026



MUNICIPIO DE SAN PEDRQ GARZA GARCIA
ANAUTICO DE PLAZAS AL 15 DE FEBRERO 2026

$ice] mﬁﬁg& M:%su&nmmmcm,
: e AN T b it R k v et | 00 A8 DIE- B 4 L HASTA Tk
.[RESPONSABLE OE CAPACITACION ¥ vwcumcnou 1 5 687.00 [ $  687.00
RESPONSABLE DE COMUNICACION 3 $ 736.00 [ $ 1,345.00
- |RESPONSABLE DE CONTRATOS 1 $ 769.00 | $  768.00
RESPONSABLE DE CONTROL DE PROCESOS 1 $  1,095.00 | $ 1,095.00
RESPONSABLE DE CULTURA AMBIENTAL 1 5 539.00 | §  535.00
RESPONSABLE DE CULTURA CIUDADANA 1 $  1413.00 | $ 1,413.00
RESPONSABLE DE DEPORTE INCLUSIVO 2 5 534001 % 824.00
RESPONSABLE DE DIFUSION Y VINCULACION CIUDADANA 1 $  1,076.00 | $ 1,076.00
RESPONSABLE DE DIGITALIZACION 1 $ 748.00 | §  748.00
RESPONSABLE DE ENLACES 2 $  1,00100|$ 1,374.00
RESPONSABLE DE EVENTOS Y CLASES DE COCINA 1 4% 111500]3$ 1115.00
|RESPONSABLE DE EVENTOS Y PROGRAMAS i 1. $  900.00|$ 500.00
RESPONSABLE DE FORTALECIMIENTO COMUNITARIO 1 $ 17266.00 | $ 1,266.00 |
RESPONSABLE DE GESTION DE RESIDUOS 1 S 539.00 | $  539.00
RESPONSABLE DE GESTION Y VINCULACION 1 S 1,413.00 [ $ 1,413.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE MERCADQ 1 $ 72200 [ $  722.00
RESPONSABLE DE INVESTIGACION DE PROVEEDORES 1 s 872.00 [ $ 872.00
RESPONSABLE DE MUSEOGRAFIA E IMAGEN 1 S 773.00 | $  773.00
RESPONSABLE DE PROCESOS DE COMPRA 1. s 934.00 | $ ' 934.00
RESPONSABLE DE PROYECTOS 1 $ 161500 | $ 1,615.00
RESPONSABLE DE PROYECTOS Y PLANEACION 2 $ 150000 |5 1,501.00 |
RESPONSABLE DE REVISION DE PROYECTOS Y PLANEACION 1 $  1,345.00 [ $ 1,345.00
RESPONSABLE DE SANIDAD ' 1 $ 108800 $ 1,088.00
RESPONSABLE DE SEGUIMIENTOQ 1 5 962.00 [ $ 962.00
RESPONSABLE DE SUPERVISION 9 $ 137400 | $ 1,443.00
RESPONSABLE DE TALLERES -2 $  -640.000% 695.00
RESPONSABLE DE TOPOGRAFIA 1 5 969.00 | $  963.00
RESPONSABLE DE TRANSPARENCIA 2 $ 102500 $ 1,597.00
RESPONSABLE DE UNIDAD DEPORTIVA 9 5 549.00 | $ - 969.00
RESPONSABLE DE VIAJES 1 $ 975.00 [ $§  975.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARIO REVOLUCION 1 5 640.00 [ § 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO EL OBISPO 1. $ 640.00 [ $ 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO JESUS M. GARZA 1 5 73L.00[$ 73100
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARQ LUIS ECHEVERRIA 1 $ 640.00 | §  640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARG PINOS 2 $ 582.00 | $  640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO SAN PEDRO 400 1 3 §40.00 [ § - 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARO SANTA ELENA 1 S 640.00 [ $ 640.00
RESPONSABLE DEL CENTRO COMUNITARQ ZONA GRIENTE 1 $ 731.00 | §  731.00
RESPONSABLE DEL CIAC DE APOYO CIUDADANO 1 S 760.00 | §  760.00
RESPONSABLE ELECTRICO 2 5 725.00 | $  725.00
RESPONSABLE GPERATIVO 3 S 628.00 | $ 1,111.00
SECRETARIA 46 S 484.00 | $ 1,540.00
SECRETARIA DE RECEPCION ‘ 4 $  60L00|$ 601.00
SECRETARIO DE JUZGADQ CIVICO 3 S 683.00 | ¢ 683.00
SECRETARIO TECNICO 1 $  1,146.00 | $ 1,146.00
SINDICO PRIMEROQ 1 $ 210500 | $ 2,105.00
SINDICO SEGUNDO 1 $ 210500 | $ 2,105.00
SOLDADOR 7 S 547.00 | $  607.00
SOPORTE OE TELEFONIA 1 $. 1,258.00 | $ 1,258.00
SOPORTE TECNICO 4 $ . 74000 | $ 1,122.00
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MUNICIPIO DE SAN PEDRO GARZA GARCIA

ANALITICO DE PLAZAS A!. 15 DE FEBRERO 2026

E;_ SYEEDG:MENSUAL

SRIO DE ADMINISTRACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL 1 S 3,683.00 [ 5 3,683.00
SRIO. DE CONTRALORIA Y TRANSP. 1 S 3,683.00 | $ 3,683.00
SRi0. DE CULTURA 1 S  3,32500|$ 3,325.00
SRi0. DE DESARROLLO URBANOQ Y MQVILIDAD 1 $  3,683.00 |5 3,683.00
SRIO. DE FINANZAS Y TESORERIA 1 $  3,683.00|5 3683.00 |
SRIQ. DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS 1 $ 3,683.00| 3% 3,683.00
SRIO. DE PARTICIPACION CIUDADANA Y GOBI. ABIERTO 1 $  3,325.00 | % 3,325.00
SRI0. DE SERVICIOS PUBLICOS Y MANTEN. DE LA CIUDAD 1 S 3683.00|$ 3,683.00
SRIQ. DEL R. AYUNTAMIENTO 1 $ 3683.00|$ 3,683.00
SRIO. EJECUTIVO 1 $  3,325.00 | § 3,325.00
SRIO. GENERAL L L N B i . |S$._ 3683009 368300
SRIO. GRAL. DEL SUTSMSPGG 1 $  4,013.00{$ 4,013.00
SUB JEFE 1 5 863.00 | $ 863.00
SUPERV. DE ADMON. URBANA 2 S 836.00 | S 88200/
SUPERV. Y NOT. DE PANTEONES MUNICIPALES 1 s 790.00 | $  790.00
SUPERVISOR 12 $ 532.00 | $ 1,403.00
SUPERVISOR DE AGENTES VIALES 1 $ - 885005 885.00
SUPERVISOR DE ALMACEN 3 5 636.00 |5 701.00
SUPERVISOR DE ALUMBRADO PUBLICO 1 $ 741.00{ $ 74100
SUPERVISOR DE ASESORIA CIUDADANA 1 $ 1,257.00{5 1257.00
SUPERVISOR DE CONSUMOS Y ASESORIA CIUDADANA 3 $  1,257.00] $ 1,257.00
SUPERVISOR DE CONTROL DE CONCURSOS Y CONTRATOS 1 $  1,099.00]5 1,099.00
SUPERVISOR DE FIBRAS OPTICAS Y COMUNICACIONES 2 S 1,257.00 | $ 1,257.00
SUPERVISCR DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS 1 S 626.00 | $ 626.00
SUPERVISOR DE GESTION Y SERVICIOS 2 S 1,257.00 [ 5§ 1,257.00
SUPERVISOR DE GUARDABOSQUES 1 $ 912.00 | § 912.00 |
SUPERVISOR DE OBRA PUBLICA 2 $ 104100 3% 1,301.00
SUPERVISOR DE PARQUES 3 S 554.00 | § 579.00
SUPERVISOR DE PROCESOS JURIDICOS - 3 $ 836.00 | $ 1,303.00
SUPERVISOR DE PROYECTOS 3 $  1,202.00| 5 1,257.00
SUPERVISOR DE RECURSOS HIDRAULICOS 1 s 628.00 | S 628.00
SUPERVISOR DE RUTAS DE RECICLAIE 1 $ $73.001 S 573.00
SUPERVISOR DE SALONES POLIVALENTES 1 S 790.00 | 5 790.00
SUPERVISOR DE SERVICIQS 4 $ S44.00 | $ 76100
SUPERVISOR JURIDICO DE ANUNCIOS Y MEDIO AMBIENTE 1 S 886.00 | § 886.00
SUPERVISOR OPERATIVO, 3 S 969.00 | S 1,201.00
SUPERVISOR TECNICO 1 $- 1,030.00 | $ 1,030.00
SUPERVISOR Y ENLACE DE TRANSPARENCIA 1 $ 872.00 | § 872.00
TERAPEUTA ' 2 S 544.00 | § 605.00
TITULAR DE LA COMISION DE MEJORA REGULATORIA 1 $  2,403.00 | § 2,403.00
TITULAR DE LA OFICINA DE LA SEC GENERAL * 1 $ 257500 $ 2,575.00
TITULAR DE LA UNIDAD ANTICORRUPCION 1 $  2,403.00 | 5 2,403.00
TOPOGRAFO 3 5 539.00 | § 623.00
TRABAJADOR SOCIAL 13 S 569.00 | 5  755.00
TRACTORISTA 2 $ 523.00 [ § 523.00
TRAMOQYISTA 1’ S 460.00 | 5 460.00
VERIFICADOR ATMOSFERICO 2 s 721.00 | $  721.00
VIGILANTE 10 5 457.00 | 5 634.00
VIGILANTE "C" 1 S 651.00 | § 651.00
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_ San Pedro Garza Garcia, Nuevo Leon, a 24 de febrero de 2026

.Lic. Mauricio Fg_rah Giacoman L Patnma Me e?d{if/ rrilla Alcala ,
C. Presidente Municipal C. Secretarlo d ntamiento. :
| ' .‘ B |
b - | C.P. Rafael Serna Sanchez Lic. Sg 'Qré‘na Leal Herrera
\C. Secretario de Finanzas y C\ Sindica-Primera '
- \ " ‘ Tesorero Munlc:Ipal ' ' ’
-l
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